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1.OСНОВНИ ПОДАЦИ О ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „ИВАН ГУНДУЛИЋ“ И ИНФОРМАТОРУ О 

РАДУ 

Назив:Основне школе „Иван Гундулић“ 

Адреса седишта:Народних хероја 12, 11070 Нови Београд 

Матични број: 07029721 

ПИБ: 101713214 

Оснивач школе је Република Србија. 

Школа је правно лице са статусом установе, која обавља делатност основног образовања и 

васпитања и има право да у правном промету закључује уговоре и предузима друге правне радње 

и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности. 

Школа је основана Решењем о оснивању Основне школе ''Иван Гундулић'' у Београду бр. 06-4851/1 

од 6.6.1963.године и уписана у судски регистар који се води у Привредном суду у Београду,број 

регистарског улошка 5-111-00. 

Уписане шифре делатности 8520 -основно образовање. 

Е маил адреса: ivangundulic@hotmail.com 

 

Информатор о раду Основне школе „Иван Гундулић“ (у даљем тексту: Информатор о раду) 

сачињен је у складу са чланом 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја 

(„Службени гласник РС” број 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10) и Упутством за израду и објављивање 

информатора о раду државног органа („Службени гласник РС“, број 68/2010). 

 

 

 Школу заступа и представља директор школе,  Иван Ћирић. 

 Овлашћено лице за информације од јавног значаја, одговорност за тачност и потпуност 

података у Информатору о раду, правилну израду, објављивање и његово ажурирање је Иван 

Ћирић, директор школе. 

 Информатор о раду је објављен 30.4.2020. године.  

 Информатор о раду доступан је јавности у електронском облику на интернет адреси Основне 

школе „Иван Гундулић“:  http://ivangundulic.edu.rs/.   

 Штампана верзија информатора у виду брошуре, каталога и сл. не постоји, али се 

заинтересованом лицу на захтев доставља последња верзија, одштампани текст информатора 

уз накнаду нужних трошкова штампања. 

Датум првог објављивања Информатора: 

            децембар 2013. године 

 

априли 2021. године 

 

април 2021. године 

 Где се може остварити увид у Информатор и набавити штампана копија Информатора:  

Народних хероја 12 , 11070 Нови Београд, радним данима од 10.00 до 12.00 часова  

 Веб-адреса Информатора (адреса са које се може преузети електронска копија):  

http://ivangundulic.edu.rs/.   

 

 

 

 

 

mailto:ivangundulic@hotmail.com
http://ivangundulic.edu.rs/
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2.   ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА И ОПИС НАДЛЕЖНОСТИ 

 

Установа има орган управљања, руковођења, стручне и саветодавне органе, у складу са 

Законом о основама система образовања и васпитања (Службени гласник РС бр. 88/2017, 

27/2018 - други закони,10/2019, 6/2020 и 129/21)  и Статутом. 

 

 

 

Графички приказ организационе структуре 

 

 
 

2.1 ОРГАН УПРАВЉАЊА 

ШКОЛСКИ ОДБОР 

 

Орган управљања у школи је Школски одбор. 

Састав, именовање, мандат и надлежност Школског одбора утврђена је чланом 115-119. 

Закона о основама система образовања и васпитања и Статутом школе, а начин рада Пословником о 

раду Школског одбора. 

Школски одбор има девет чланова укључујући и председника. 

Школски одбор чине по три представника из реда запослених у установи, родитеља, односно 

других законских заступника и три представника на предлог јединице локалне самоуправе. 
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Чланове Школског одбора именује и разрешава скупштина града Београда, а председника 

бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова органа управљања. 

Чланове Школског одбора из реда запослених предлаже Наставничко веће а из реда родитеља  Савет 

родитеља, тајним изјашњавањем. 

Скупштина јединице локалне самоуправе доноси решење о именовању органа управљања. 

Орган управљања доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова. 

Седницама Школског одбора присуствује и учествује у њиховом раду представник синдиката 

у установи, без права одлучивања. 

Седницама Школског одбора присуствују и учествују у њиховом раду два представника 

ученичког парламента, без права одлучивања. 

Председник и чланови органа управљања обављају послове из своје надлежности, без 

накнаде. 

Мандат Школског одбора траје четири године. 

Изборни период новоименованог појединог члана Школског одбора траје до истека мандата 

органа управљања. 

Надлежност Школског одбора: 

1) доноси Статут, правила понашања у Школи и друге опште акте и даје сагласност на акт о ор-
ганизацији и систематизацији послова; 

2) доноси Школски програм, Развојни план, Годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом 
остваривању, вредновању и самовредновању; 

3) утврђује предлог Финансијског плана за припрему буџета Републике Србије; 

4) доноси Финансијски план Школе, у складу са законом; 

5) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно 
наставе у природи; 

6) расписује конкурс за избор директора Школе; 

7) даје мишљење и предлаже министру избор директора Школе; 
8) закључује са директором уговор из члана 124. став 1. Закона;  

9) одлучује о правима и обавезама директора Школе; 
10) доноси одлуку о проширењу делатности Школе; 
11) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стан-

дарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног 
рада; 

12) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању; 
13) одлучује по жалби на решење директора; 
14) доноси план јавних набавки, измену и допуну плана јавних набавки, 
15) доноси одлуку о давању у закуп Школског простора; 
16) именује чланове Стручног актива за развојно планирање; 
17) образује комисије из своје надлежности; 
18) доноси одлуку о именовању заменика директора Школе у складу са Законом и овим 

Статутом; 
19) обавља и друге послове у складу са законом, Актом о оснивању и Статутом. 

За обављање послова из своје надлежности орган управљања одговара органу који га именује и 

оснивачу. 

 Решењем скупштине града Београда бр.112-292-18/С од 29.6.2018.године,  на период од четири 

године, почев од 23.7.2018.године именовани су следећи чланови Школског одбора: 

1. Дајана Тркуља, из реда запослених 

2. Сандра Онимус, из реда запослених 

3. Сузана Раичевић, из реда запослених 
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4. Милош Лазаревић, из реда родитеља 

5. Јасмина Дунђерски Глувајић, из реда родитеља 

6. Љиљана Павловић, из реда родитеља 

7. Светлана Филиповић, на предлог јединице локалне самоуправе 

8. Бисерка Опачић, на предлог јединице локалне самоуправе 

9. Смиљка Јанковић на предлог јединице локалне самоуправе 

Решењем скупштине града Београда бр.112-935/21-С од 29.11.2021.године разрешена је дужности 

члана Школског одбора Сандра Онимус а Решењем скупштине града Београда бр.112-936/21-С од 

29.11.2021.године за новог члана Школског одбора имонован је Александар Човић. 

Решењем скупштине града Београда бр.112-45/22-С од 31.1.2022.године разрешена је дужности 

члана Школског одбора Сузана Раичевић а Решењем скупштине града Београда бр.112-46/22-С од 

29.11.2011.године за новог члана Школског одбора имонована је Александра Васиљевић. 

Представник синдиката је Лидија Булатовић. 

Представници ученичког парламента су: Марија Кисо и Нађа Костадиновић.  

 

 

 

2.2 ОРГАН РУКОВОЂЕЊА 

ДИРЕКТОР ШКОЛЕ 

 

Директор руководи радом Школе. 

Услови за избор директора и престанак дужности директора утврђени су Законом о основама 

система образовања и васпитања. 

Директора школе именује министар, на период од четири године. Директор школе бира се на основу 

конкурса. Конкурс за избор директора расписује Школски одбор. О правима, обавезама и 

одговорностима директора одлучује Школски одбор. 

Директор руководи радом Школе и обавља и друге послове, у складу са Законом, 

подзаконским актима и Статутом Школе. 

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности школе. 

Директор за свој рад одговара министру и органу управљања. 

Надлежност директора школе је: 
1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих других активно-

сти Школе; 
2) je одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење 

спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање квалитета образовно-
васпитног рада; 

3) je одговоран за остваривање развојног плана установе; 
4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање 

и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 
5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима; 
6) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно----васпитног 

рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпи-
тача и стручних сарадника; 

7) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања на-
ставника, васпитача и стручних сарадника; 

8) je одговоран  за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са прописима;  
9) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 5 - 10. Статута; 
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10) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног са-
ветника, као и других инспекцијских органа; 

11) ставља примедбе на записнике просветног инспектора; 
12) одговоран је за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о установи у 

оквиру јединственог информационог система просвете; 

13) се стара о благовременом објављивању правних аката Школе и обавезан је да благовремено 
информише запослене, ученике и родитеље, односно друге законске заступнике, стручне органе и 
Школски одбор о свим питањима од интереса за рад Школе у целини; 

14) сазива и руководи седницама Наставничког већа, без права одлучивања; 

15) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у Школи; 

16) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима ученика Школе и Саветом 
родитеља; 

17) подноси извештај Школском одбору, најмање два пута годишње, о свом раду и раду Школе; 

18) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених у складу са Законом 
и другим прописима; 

19) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са Законом; 
20) обезбеђује услове за остваривање права, обавеза и одговорности ученика и запослених, у 

складу са Законом и другим прописима; 
21) сарађује са ученицима и Ученичким парламентом; 
22) доноси одлуку о расписивању конкурса за пријем у радни однос и одлучује по жалби на ре-

шење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни однос;  
23) издаје писани налог за покретање поступака јавних набавки, доноси одлуку о избору 

понуђача и стара се о правилном спровођењу поступка у складу са законом, као и о правилној 
евиденцији спроведеног поступка; 

24) образује комисије за полагање испита ученика; 
25) именује чланове комисија ради спровођења одредби закона и оштих аката и одређује 

ментора приправницима у складу са Законом; 
26) предлаже Наствничком већу распоред часова, врши расподелу часова наставе и других 

облика образовно-васпитног рада наставника и стручних сарадника, и одређује одељењске 
старешине на предлог Наставничког већа, а у складу са Законом и Годишњим планом рада; 

27) одговоран је за наменско коришћење Школског простора и закључује уговоре о закупу  на 
основу одлуке Школског одбора и обављене законске процедуре за издавање Школског простора; 

28) обавља и друге послове у складу са законом и статутом. 
У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, замењује га 

наставник, васпитач или стручни сарадник у установи на основу овлашћења директора, односно 

органа управљања, у складу са законом. 

 

  

 

2.3 САВЕТОДАВНИ ОРГАН 

САВЕТ РОДИТЕЉА 

 

Савет родитеља је саветодавни орган Школе. 

Савет родитеља  конституисан 15.9.2021. године  броји 24 члана. Председник савета је 

Марица Спремо а заменик Борис Стојанчић. 

 Владимир Велемир и Марица Спремо предложени су за чланове локалног савета родитеља. 

У савет родитеља школе бира се по један представник родитеља, односно другог законског 

заступника ученика сваког одељења 
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Представници савета родитеља бирају се сваке школске године. 

Надлежност Савета утврђена је чланом 120. Закона о основама система образовања, начин 

избора Савета родитеља уређена је статутом школе, а начин рада Пословником о раду  Савета 

родитеља. 

Савет родитеља: 
1) предлаже представнике родитеља, односно других законских заступника ученика у Школски 

одбор; 
2) предлаже свог представника у тимове Школе и Стручни актив за развој и планирање; 
3) учествује у предлагању изборних садржаја и у поступку избора уџбеника; 
4) разматра предлог Школског програма, Развојног плана, Годишњег плана рада;  
5) разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, Развојног плана и 

Годишњег плана рада  Школе, спољашњем вредновању, самовредновању, завршном испиту, ре-

зултатима националног и међународног тестирања и спровођење мера за обезбеђивање и унапређи-

вање квалитета образовно-васпитног рада; 

6) разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности Школе; 

7) предлаже Школском одбору намену коришћења средстава остварених радом ученичке за-

друге и прикупљених од родитеља, односно другог законског заступника; 

8) разматра и прати услове за рад Школе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту де-

це и ученика; 

9) учествује у поступку прописивања мера, начина и поступка заштите и безбедности ученика 

за време боравка у Школи и свих активности које организује Школа; 

10) даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи 

и разматра извештај о њиховом остваривању; 

11) предлаже представника и његовог заменика за Локални савет родитеља; 

12) бира три члана за спровођење поступка јавне набавке – исхрана ученика у Школи; 

13) разматра и друга питања утврђена овим статутом.  

 

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује Школском одбору, директору, струч-

ним органима Школе и Ученичком парламенту. 

 

 

2.4 УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ 

 

 

У последња два разреда основне школе организује се ученички парламент (у даљем тексту: 

парламент) ради: 

1) давања мишљења и предлога стручним органима, Школском одбору, Савету родитеља и 

директору о: правилима понашања у Школи, мерама безбедности ученика, Годишњем плану 

рада, Школском развојном плану, Школском програму, начину уређивања школског простора, 

избору уџбеника, слободним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и 

организацији свих манифестација ученика у Школи и ван ње и другим питањима од значаја за 

њихово образовање; 

2) разматрања односа и сарадње ученика и наставника и атмосфере у Школи; 

3) обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о активно-

стима Парламента; 

4) активног учешћа у процесу планирања развоја Школе и у самовредновању Школе; 

5) предлагања чланова Стручног актива за развојно планирање. 
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Парламент чине по два представника сваког одељења седмог и осмог разреда у основној 

школи.Чланове парламента бирају ученици одељењске заједнице сваке школске године. Чланови 

парламента бирају председника. Парламент бира два представника ученика који учествују у раду 

Школског одбора, у складу са чланом 119. Закона о основама система образовања и 

васпитања.Ученички парламент има пословник о раду.Програм рада парламента саставни је део 

годишњег плана рада школе. Седницама стручних органа школе могу да присуствују представници 

ученичког парламента, без права одлучивања. 

 

 

 

 

 

2.5 СТРУЧНИ ОРГАНИ, ТИМОВИ И ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ УСТАНОВЕ 

 

       Стручни органи основне школе јесу:  
1) Наставничко веће, 
2) Одељењско веће, 
3) Стручно веће за разредну наставу, 
4) Стручно веће за области предмета, 
5) Стручни актив за развојно планирање, 
6) Стручни актив за развој школског програма, 
7) Тим за инклузивно образовање, 
8) Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, 
9) Тим за самовредновање, 

10) Тим за професионалну орјентацију, 

11) Тим за професионални развој, 

12) Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе, 

13) Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва. 

 

 
Послови из опште надлежности стручних органа, тимова и педагошког колегијума су: 

 

1. доносе свој план и програм рада за сваку школску годину и подносе извеш¬таје о њиховом 

остваривању; 

2. старају се о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Школе;  

3. прате остваривање Школског програма; 

4. старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа и развоја компе-тенција;  

5. вреднују резултате рада наставника и стручних сарадника;  

6. прате и утврђују резултате рада ученика;  

7. предузимају мере за јединствен и усклађен рад са ученицима, у процесу образовања и васпитања; 

8. решавају друга стручна питања образовно-васпитног рада. 

 

2.5.1 НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ 

 

Наставничко веће чине наставници и стручни сарадници Школе и броји 46 чланова.Седницу 

Наставничког већа сазива и њом  руководи директор Школе, без права одлучивања.  
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Наставничко веће у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа обавља 

следеће послове:  

1) утврђује предлог Годишњег плана рада и Школског програма и стара се о њиховом 

успешном остваривању;  

2) усмерава рад свих стручних тела и наставника на унапређивању и осавремењивању 

образовно-васпитног рада применом нових метода и облика рада и коришћења 

наставних средстава; 

3) предлаже програм стручног усавршавања наставника и стручних сарадника; 

4) aнализира стање опремљености Школе опремом и наставним средствима, као и 

степен њихове употребе у процесу васпитно-  образовног рада; 

5) утврђује програм мера на увођењу иновација у наставу и у образовно–васпитни 

процес; 

6) врши избор наставних облика  и метода рада, употребе наставних средстава и друго; 

7) разрађује и реализује наставни план и програм; 

8) разматра укупне резултате образовно–васпитног рада школе и одлучује о мерама за 

унапређивање тог рада, а посебно успеха ученика; 

9) одлучује о формирању одељења,  броју одељења целодневне наставе и распореду 

одељења по сменама; 

10) предлаже одељењске старешине и руководиоце већа; 

11) утврђује распоред часова редовне наставе и осталих видова образовног рада на 

предлог директора; 

12) даје предлог за расподелу послова и задужења наставника у оквиру 40- -часовне 

радне недеље; 

13) на предлог директора и стручних већа утврђује наставницима поделу  предмета; 
14) на захтев родитеља, односно другог законског заступника, доноси одлуку о ослоба-

ђању ученика од похађања наставе изборног предмета у Школи; 
15) анализира рад ученичких организација и њиховог доприноса остваривању задатака 

Школе; 

16)  планира и организује облике ваннаставних активности ученика; 

17) одобрава наставне екскурзије уз претходно утврђивање правца и циљева екскурзије, 

образовно-васпитних садржаја, разматра извештај о изведеним  екскурзијама и 

остваривању васпитно-образовних циљева и задатака; 

18) разматра извештај са поправних и разредних испита; 

19) доноси одлуку о похваљивању и награђивању ученика; 

20) изриче васпитно-дисциплинску меру - укор  Наставничког већ; 

21) доноси одлуку о премештању ученика, који је учинио повреду забране, у другу шко-

лу; 
22) утврђује испуњеност услова за брже напредовање ученика; 
23) припрема календар такмичења ученика и обезбеђује услове за њихово припремање;  

24) разматра учешће ученика на такмичењима и постигнуте резулате; 

25) у складу са  педагошком теоријом и праксом, даје упутства о начину глобалног и 

оперативног планирања образовно-васпитног рада;  

26) прати рад и постигнуте резултате ученика на крају класификационих периода и 

полугодишта; 

27) разматра рад и постигнуте резултате рада стручних органа, наставника, стручних 

сарадника; 

28) врши надзор над радом других стручних органа; 
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29) именује чланове Стручног актива за развој школског програма и предлаже 

наставнике и стручне сараднике у Стручни актив за развојно планирање; 

30) предлаже чланове Школског одбора из реда запослених; 

31) предлаже Школском одбору мере за побољшање материјалних услова рада Школе 

ради потпунијег остваривања васпитно-образовног процеса; 

32) одлучује који ће се уџбеници и приручници, одобрени за употребу од стране 

Министарства, користити у образовно-васпитном раду; 

33) разматра два пута годишње  извештај о раду  директора Школе; 

34) разматра извештај о раду Школе; 

35) обавља и друге послове који му законом, подзаконским актима и одлуком директора 

Школе буду стављени у надлежност.  

Посебној седници Наставничког на којој се даје мишљење о кандидатима за директора 

присуствују и учествују у њеном раду и у гласању за давање мишљења сви запослени. 

Pад Наставничког већа је регулисан Пословником о раду Наставничког већа Школе . 

За свој рад Наставничко веће одговара директору. 

 

2.5.2 ОДЕЉЕЊСКО ВЕЋЕ, СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА РАЗРЕДНУ НАСТАВУ И 

ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА 

 

ОДЕЉЕЊСКО ВЕЋЕ 
Одељењско веће чине настaвници који изводе наставу у одређеном одељењу и одељењски 

старешина. Седницу Одељењског већа сазива и њоме руководи одељењски старешина одељења у ко-
јем чланови тог органа изводе наставу.У случају спречености одељењског старешине, седницу сазива 
и њоме руководи директор или помоћник директора, без права одлучивања. Седницама одељењског 
већа присуствују директор и стручни сарадници. Одељењско веће одлуке доноси јавним гласањем 
већином гласова укупног броја чланова. За рад Одељењског већа и спровођење одлука и задатака 
одговоран је руководилац већа, кога сваке школске године на предлог Наставничког већа, одреди 
директор на основу плана задужења.О раду Одељенског већа одељењски старешине води сажет 
записник у Дневнику образовно-васпитног рада. Руководилац већа води записнк и  доставља га 
директору и Наставничком већу на увид приликом израде Годишњег плана рада Школе и приликом 
разматрања резултата рада 

Одељењско  веће у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа обавља 

следеће послове: 
1) анализира резултате рада наставника; 
2) анализира успех и владање ученика на крају тромесечја, полугодишта и на крају школске го-

дине; 
3) анализира остваривање циљева, задатака и садржаја васпитно-образовног рада у настави и 

другим видовима,  и предлаже мере за њихово унапређивање; 
4) предлаже расподелу одељења на наставнике; 
5) утврђује распоред часова; 
6) утврђује распоред писмених задатака (школских, домаћих, контролних и друго) и других 

захтева наставника; 

7) усклађује рад свих наставника који изводе наставу у одељењу и рад стручних сарадника; 
8) усклађује рад ученика у одељењу; 
9) на предлог предметног наставника утврђује оцене из наставних предмета ученика од V до VIII 

разреда на крају првог и другог полугодишта за сваког ученика и за сваки наставни предмет; 

10) на предлог одељењског старешине утврђује оцене из владања ученика; 
11) доноси одлуку о превођењу у наредни разред ученика другог и трећег разреда који на крају 

другог полугодишта има недовољне оцене, осим ако родитељ, односно други законски 
заступник, изричито захтева да ученик понавља разред; 
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12) разматра проблеме оптерећености ученика и равномернију расподелу задатака у настави и 

индентификује ученике којима треба пружити помоћ кроз допунски рад; 

13) похваљује ученике; 
14) предлаже ученике који ће се наградити и избор за ђака генерације; 
15) изриче ученицима васпитну меру "укор одељењског већа"; 
16) на предлог предметног наставника бира ученике који ће учествовати на такмичењима; 
17) на предлог предметног наставника, утврђује ученике за које треба организовати додатну и до-

пунску наставу; 
18) предлаже план стручног усавршавања наставника, програм екскурзија, наставе у природи и 

календар такмичења; 

19) подстиче и прати резултате рада одељењских заједница ученика; 

20) разматра облике сарадње са родитељима; 

21) предлаже садржаје и облике културне и јавне делатности; 

22) обавља и друге послове по налогу Наставничког већа и директора Школе 

 

План и програм Одељењског већа је саставни део Годишњег плана рада Школе.  

За свој рад Одељењско веће одговара Наставничком већу 

 

 

СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА РАЗРЕДНУ НАСТАВУ  

 

Стручно веће за разредну наставу чине сви наставници који остварују наставу у првом циклусу 

образовања и васпитања. Наставник који остварује образовно-васпитни рад у продуженом боравку 

учествује у раду Стручног већа за разредну наставу, без права одлучивања. 
Седницу Стручног већа за разредну наставу сазива и њоме руководи руководилац већа. 
Седницама Стручног већа за разредну наставу присуствују директор и стручни сарадници. 

Стручно веће за разредну наставу одлуке доноси јавним гласањем већином гласова укупног броја 

чланова. 

За рад Стручног већа за разредну наставу и спровођење одлука и задатака, одговоран је руководилац 

већа кога сваке школске године на предлог Наставничког већа, одреди директор на основу плана 

задужења. 

О раду Стручног већа за разредну наставу руководилац већа води записник и  доставља га 

директору и Наставничком већу на увид приликом израде Годишњег плана рада Школе и приликом 

разматрања резултата рада. 

Стручно веће за разредну наставуу оквиру и поред послова из опште надлежности стручних ор-

гана обавља следеће послове: 

1) утврђује програм рада и подноси извештаје о његовом остваривању; 

2) припрема предлог директору за поделу предмета на наставнике у целодневној настави за на-

редну школску годину; 

3) припрема основе Годишњег плана рада; 

4) утврђује распоред остваривања наставних тема и наставних јединица и врши усаглашавање 

остваривања наставних садржаја предмета; 

5) утврђује облике, методе и средства коришћења одговарајуће школске опреме и наставних 

средстава; 

6) предлаже примену нових метода и начина извођења наставе; 

7) прати остваривање програма образовања и васпитања; 

8) врши избор уџбеника и приручне литературе и прибора за наставу; 

9) предлаже набавку наставних средстава; 
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10) израђује планове редовне, додатне и дпунске наставе; 

11) врши укључивање ученика у школска такмичења; 

12) предлаже чланове испитних комисија; 

13) обавља и друге послове који му законом, подзаконским актима и одлуком директора Школе 

буду стављени у надлежност. 

План и програм Стручног већа за разредну наставу саставни је део Годишњег плана рада Школе.  

За свој рад Стручно веће за разредну наставу одговара Наставничком већу. 

 

 

ОДЕЉЕНСКИ СТАРЕШИНА 

Свако одељење има одељењског старешину. 

Одељењски старешина има организационо-руководећу и педагошко-инструктивну улогу у раду 

са ученицима одељења којима је одељењски старешина, у сарадњи са њиховим родитељима, односно 

другим законским заступницима и води прописану евиденцију и педагошку документацију. 
У првом образовном циклусу директор пре почетка сваке школске године одређује који ће од на-

ставника разредне наставе обављати послове одељењског старешине, а који ће наставници разредне 
наставе радити у продуженом боравку и целодневној настави, по прибављеном мишљењу Наставнич-
ког већа. 

У другом образовном циклусу одељењског старешину пре почетка сваке школске године одре-
ђује директор из реда наставника који изводе наставу у одељењу којем ће бити одељењски стареши-
на, по прибављеном мишљењу Наставничког већа. 

Одељењски старешина обавља следеће послове: 

1) израђује годишњи и месечни план рада; 

2) проналази најпогодније облике васпитног рада са циљем формирања одељењског колектива и 

унапређивања односа у њему; 

3) редовно прати похађање наставе, учење и владање ученика из одељења; 

4) одобрава одсуствовање ученицима и одлучује о оправданости њиховог одсуствовања са наста-

ве; 

5) упознаје ученике са одредбама општих аката Школе које се односе на ученике и даје ученици-

ма друге информације које су у вези с њиховим правима, обавезама и одговорностима; 

6) стара се о заштити права ученика и учествује у поступку одлучивања о њиховим обавезама и 

одговорностима; 

7) остварује увид у породичне, социјалне, материјалне и друге услове живота ученика; 

8) редовно држи родитељске састанке и на друге начине сарађује са родитељима ученика; 

9) редовно прати рад наставника који изводе наставу у одељењу, а посебно прати оцењивање 

ученика и указује предметним наставницима на број прописаних оцена које ученик треба да 

има у полугодишту ради утврђивања закључне оцене; 

10) предлаже додељивање похвала и награда ученицима; 
11) предлаже одељењском већу оцену из владања ученика; 
12) изриче васпитне мере "опомена одељењског старешине" и "укор Одељењског старешине"; 
13) сарађује са директором, помоћником директора и осталим запосленима у Школи, као и са су-

бјектима ван Школе, ради обављања својих послова; 
14) сазива седнице Одељењског већа и руководи његовим радом; 
15) учествује у раду Стручног тима за инклузивно образовање; 
16) води школску евиденцију; 
17) уноси податке у ђачке књижице, дипломе и сведочанства и потписује исте;  

18) износи предлоге и жалбе ученика пред органе Школе;  

19) стара се о остваривању ваннаставних активности;  
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20) обезбеђује услове за припрему ученика за такмичење;  

21) учествује у припреми и извођењу екскурзија и стара се о безбедности и дисциплини ученика 

на екскурзијама ;  

22) обавештава родитеље о дисциплинским прекршајима и поступку који се води према ученику 

и доставља им одлуке о дисциплинским мерама које су ученику изречене;  

23) обавља и друге послове који су му Законом, подзаконским актима или одлуком директора 

Школе дати у надлежност.  
 

ОДЕЉЕЊСКЕ СТАРЕШИНЕ 2021/2022.ГОДИНЕ 

 
 

2.5.3 СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА ОБЛАСТИ ПРЕДМЕТА 

 

Стручно веће за области предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних пред-

мета.  

Стручно веће за области предмета ради на седницама.Седницама присуствују директор и 

стручни сарадници. 

За рад стручног већа и спровођење одлука и задатака одговоран је руководилац стручног већа 

кога сваке школске године одреди Наставничко веће на основу плана задужења.  

О раду стручног већа руководилац води записник, доставља га директору и Наставничком већу 

на увид приликом израде Годишњег плана рада и приликом разматрања резултата рада. 

У Школи постоје следећа стручна већа за области предмета: 

 
ПРВИ ЦИКЛУС  ДРУГИ ЦИКЛУС 

ОДЕЉЕ

ЊЕ 

НАСТАВНИК ОДЕЉЕ

ЊЕ 

НАСТАВНИК 

I1 

 

Гроздана Павићевић 

 
V1 

Весна Б. Кремењак 

I2 

Лидија Булатовић 

 V2 
Сандра Онимус 

I3 Нада Бунчић V3 
Сузана Кићановић 

II1 

 

Сузана Раичевић- 

 
VI1 

Љубица Петровић 

II2 
Светлана Шкеровић 

 VI2 
Александар Човић 

II3 
Зоранка Божић 

VII1 
Весна Нерић 

 

III1 
Дајана Тркуља 

VII2 
Снежана Арсеновић 

 

III2 
Милена Минић 

VIII1 
Катарина Митровић 

 

III3 
Тамара Пантелић 

VIII2 
Александра Тасић 

Адамовић 

III4 Вања Анђелковић 

IV1 А. Станишић 

IV2 А. Васиљевић 

IV3 Драгица Поповић  
 

РАЗРЕДНА НАСТАВА  ПРЕДМЕТНА НАСТАВА 

ОДЕЉЕ

ЊЕ 

НАСТАВНИК ОДЕЉЕ

ЊЕ 

НАСТАВНИК 

I1 

 

Дајана Тркуља 

Милена Минић 
V1 

Весна Нерић 

I2 

Вања Внђелковић 

Јелена Вујиновић 
V2 

Јасмина Мијаиловић 

 

I3 Тина Дујић V3 Драгана Томић 

II1 

 

Александра Станишић 

Милијана М. Мишић 
V4 

Светлана Равић 

II2 
АлександраВасиљевић 

Светлана Чанчаревић VI1 
Нада Миливојевић 

II3 Драгица Поповић VI2 Катарина Митровић 

III1 Гроздана Павићевић VI3 Алесандра Т. Адамовић 

III2 Лидија Булатовић VII1 Весна Б. Кремењак 

III3 Нада Бунчић VII2 Сандра Онимус 

IV1 Сузана Раичевић VII3 Сузана Кићановић 

IV2 Светлана Шкеровић VIII1 Љубица Петровић 

IV3 Зоранка Божић VIII2 Александар Човић 
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1. Стручно веће наставника српског језика, историје и грађанског васпитања; 

2. Стручно веће наставника страних језика; 

3. Стручно веће наставника математике, информатике и ТО; 

4. Стручно веће наставника природних наука; 

5. Стручно веће наставниказ за области вештина. 

Стручно веће за области предмета, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних 

органа обавља посебно следеће послове:  

1) утврђује програм рада и подноси извештаје о његовом остваривању; 

2) разматрају стручна питања и предлажу потребне мере у циљу усавршавања образовно–

васпитног рада; 

3) утврђује основе за годишњи план, врши распоред наставног градива и усаглашава рад 

наставника истог, односно сродних наставних предмета; 

4) припрема предлог директору за поделу предмета на наставнике за наредну школску годину; 

5) предлаже примену нових метода и начина извођења наставе; 

6) утврђује распоред остваривања наставних тема и наставних јединица и врши усаглашавање 

остваривања наставних садржаја предмета; 

7) утврђује облике, методе и средства коришћења одговарајуће школске опреме и наставних 

средстава; 

8) прате извршавање наставног плана и програма и Годишњег плана рада и предузима 

одговарајуће мере; 

9) ради на уједначавању критеријума оцењивања; 

10)  предлаже организовање допунске и додатне наставе; 

11)  предлаже похваљивање и награђивање, брже напредовање ученика као и предузимање  

васпитно-дисциплинских мера према ученицима; 

12)  разматра задатке и резултате рада наставника по разредима и стара се о обезбеђивању 

континуитета у излагању материје  и узајамне повезаности наставног градива; 

13)  пружа помоћ наставницима у савлађивању одређених програмских садржаја, а нарочито 

приправницима; 

14)  остварује корелацију наставе свог предмета са осталим предметима; 

15)   анализира уџбеничку и приручну литературу; 

16)  предлаже чланове испитних комисија; 

17)  обавља и друге послове који му законом, подзаконским актима и одлуком директора Школе 

буду стављени у надлежност. 

План и програм рада Стручних већа за области предмета саставни је део Годишњег плана рада 

школе.  

За свиј рад Стручно веће за области предмета одговара Наставничком већу. 

 

2.5.4 СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, стручних сарадника, јединице 

локалне самоуправе, Ученичког парламента и Савета родитеља. 

Стручни актив за развојно планирање има девет чланова, од којих је шест из редова наставника и 

стручних сарадника, и по један представник једнинице локалне самоуправе, Ученичког парламента и 

Савета родитеља. 

Представнике наставника и стручних сарадника предлаже Наставничко веће, а представника 
јединице локалне самоуправе Скупштина јединице локалне самоуправе. 

Представник Ученичког парламента и представник Савета родитеља предлажу се из њихових ре-
дова. 

Стручни актив за развојно планирање ради на седницама. 
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За рад Стручног актива за развојно планирање и спровођење одлука и задатака одговоран је 

руководилац Стручног актива кога именује директор.  

О раду Стручног актива води се записник,  који руководилац актива доставља  директору и 

Наставничком већу на увид приликом израде Годишњег плана рада и приликом разматрања 

резултата рада 

Чланове стручног актива за развојно планирање именује Школски одбор. 
Стручни актив за развојно планирање, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних 

органа бавља посебно следеће послове:  
1) доноси програм рада и подноси извештаје о његовој реализацији; 
2) израђује предлог Развојног плана на основу прикупљених података и урађених анализа; 
3) израђује пројекте који су у вези са Развојним планом; 
4) доприноси повезивању свих интересних група и стварању услова за њихово учешће у 

развојном планирању; 

5) анализира потенцијале и слабости Школе, предлаже потребе и приоритете развоја Школе;  
        6) припрема нацрт акционог плана за реализацију приоритета развојних циљева и задатака 

планираних за сваку годину на почетку школске године; 

        7) прати реализацију Развојног плана и подноси извештај Школском одбору једанпут годишње 

са предлогом мера; 

       8) сарађује на изради Годишњег плана рада Школе ради усклађивања Годишњег плана са 

Развојним планом Школе; 

      9) доприноси одлучивању о циљевима и приоритетима развоја Школе; 

      10) предлаже нове, боље и реалније критеријуме за вредновање и остваривање постављених 

циљева; 

      11) доприноси одређивању носилаца планираних активности, критеријума успеха, начину и 

вредновању процеса и задатака; 

      12) учествује у самовредновању квалитета рада установе; 

      13) обавља и друге послове по налогу директора, просветног саветника и Школског одбора. 

План и програм рада Стручног актива за развојно  планирање саставни је  део Годишњег 

плана рада Школе. 

За свој рад Стручног актива за развојно планирање одговара Школском одбору и 

Наставничком већу. 

 

2.5.5 СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 

 

Стручни актив за развој школског програма чини девет представника наставника и стручних са-
радника, које именује Наставничко веће. 

Седнице Стручног актива за развој школског програма сазива и њима руководи руководилац, ко-
га именује директор. 

О раду Стручног актива за развој школског програма води се записник, који  руководилац 
доставља  директору и Наставничком већу на увид приликом израде Годишњег плана рада и 
приликом разматрања резултата рада 

Стручни  актив за развој школског програма, у оквиру и поред послова из опште надлежности 

стручних органа обавља посебно следеће послове:  

1) доноси програм рада и подноси извештаје о његовој реализацији; 
2) израђује предлог Школског програма; 
3) израђује пројекте који су у вези са Школским програмом; 

        4) процењује и вреднује постигнуте резултате у односу на дефинисане циљеве и задатке и 

општих и посебних стандарда знања; 
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        5) учествује у унапређивању Школског програма руководећи се резултатима процеса евалуације 

и властите процене своје образовне праксе; 

        6) утврђује посебне програме, садржаје и активности (пројекте Школе) којима Школа пружа 

могућности да ученици додатно унапреде своја знања, задовоље интересе, интересовања и потребе; 

7) прати потребе и могућности локалне заједнице као и конкретне услове рада Школе; 

8) прати реализацију Школског програма; 
9) обавља и друге послове по налогу директора, Наставничког већа . 
План и програм рада Стручног актива за развој школског програма саставни је  део Годишњег 

плана рада школе. 

За свој рад Стручног актива за развој школског програма одговара Наставничком већу. 

 

 

2.5.6 ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

 

Тим за инклузивно образовање, односно тим за пружање додатне подршке детету и ученику, 
чине: наставник разредне наставе, односно наставник предметне наставе, одељењски старешина, 
стручни сарадник, родитељ, односно други законски заступник, а у складу са потребама ученика и 
педагошки асистент, односно пратилац за личну помоћ ученику, на предлог родитеља, односно ста-
ратеља. Тим за инклузивно образовање именује директор.Стручни тим за инклузивно образовање 
ради на седницама. Седнице Тима сазива и њима руководи стручни сарадник. 

 
Тим за инклузивно образовање, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних орга-

на из обавља следеће послове: 

1) доноси програм рада и подноси извештаје о његовој реализацији; 

2) учествује у изради програма образовања и васпитања; 

3) утврђује предлог индивидуалног образовног плана за ученике којима је потребна додатна подршка 

у образовању и васпитању; 

4) израђује пројекте који су у вези са програмом образовања и васпитања; 

5) прати реализацију Школског програма и индивидуалног образовног плана; 

План и програм рада Тима за инклузивно образовање саставни је део Годишњег плана рада Школе. 

За свој рад Тим за инклузивно образовање одговара директору и Наставничком већу. 

 

2.5.7 ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕ-

МАРИВАЊА 

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (у даљем тексту: Тим 

за заштиту) има 11 чланова које чине: директор, педагог, школски полицајац , два представника 

Савета родитеља, три наставника разредне наставе и три наставника предметне наставе,  а по потре-

би и стручњаци за поједина питања ван Школе. Састав тима утврђује директор. Седнице Тима за за-

штиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања сазива и њима руководи  директор. 

Тим за заштиту о свом раду води записник. 

 

Тим за заштиту, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа обавља 
следеће послове:  
1) доноси програм рада и подноси извештаје о његовој реализацији; 
2) учествује у изради аката који се односе на заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и за-
немаривања; 
3) израђује пројекте који су у вези са заштитом; 
4) израђује оквирни акциони план; 



Информатор о раду 

Основне школе „Иван Гундулић“ 

јун 2022. године 

 

 

19 

 

5) прати реализацију одредби Статута и других општих аката чија је примена важна за заштиту; 
6) предузима мере које су у вези са заштитом, по пријави запослених у Школи, ученика, родитеља 
односно старатеља ученика или трећих лица, или по сопственој иницијативи; 
        7) подстиче и развија климу прихватања, толеранције и међусобног уважавања; 
        8) идентификује безбедносне ризике у Школи, увидом у документацију, непосредно окружење, 
евидентирање критичних места у Школи, анкетирање ученика, наставника и родитеља; 
        9) унапређује способности свих учесника у школском животу, наставног и ваннаставног особља, 
ученика, родитеља, локалне заједнице, ради уочавања, препознавања и решавања проблема насиља; 
      10) дефинише процедуре и поступке, реагује на насиље и информише све учеснике у школском 
животу о истима; 
      11) омогућава свим ученицима и запосленима који имају сазнање о могућем насилном акту да без 
излагања опасности врше пријављивање насиља; 
      12) спроводи психо-социјални програм превенције кроз обуку за ненасилну комуникацију, 
самоконтролу реаговања и понашања, превазилажење стреса, учење социјалних вештина; 
      13) сарађује се родитељима путем Савета родитеља, родитељских састанака, индивидуалних и 
групних разговора; 
       14) сарађује са службама ван Школе које посредно и непосредно могу помоћи на превазилажењу 
проблема насиља у Школи; 
      15) спроводи процедуру и поступке реаговања у ситуацијама насиља; 
       16) прати и евидентира врсте и учесталости насиља и процењује ефикасност спровођења 
заштите; 
       17) ради на отклањању последица насиља и интегрише ученике у заједницу вршњака; 
       18) обавља саветодавни рад са ученицима који трпе насиље, врше насиље или су посматрачи 
насиља; 
        19) води евиденцију о своме раду и анализира евиденцију, о појавама насиља одељењских 
старешина, стручних служби и директора Школе; 
20) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван ње на испуњавању задатака из 
своје надлежности; 

План и програм рада Тима за заштиту саставни је  део Годишњег плана рада Школе. 
За свој рад Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

одговара директору и Наставничком већу. 
 
 

 

2.5.8 ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ 

 
Тим за самовредновање чине: директор, стручни сарадници, руководиоци стручних већа, пред-

седник Савета родитеља и један члан Школског одбора из реда предсатавника једнинице локалне 
самоуправе. Састав тима утврђује директор. Тим за самовредновање ради на седницама и састаје се 
према утврђеном плану рада који је саставни део Годишњег плана рада. 

  Седнице Стручног тима за самовредновање сазива и њима руководи координатор, кога именује 
директор. О свом раду Тим за самовредновање води записник. 

Тим за самовредновање у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа 

обавља следеће послове: 
1) донесе план самовредновања и подноси извештаје о његовој реализацији; 
2) одреди које ће кључне области или поједина подручја и показатељи бити предмет самовредно-

вања; 

        3) континуирано прати рад у области која ће се самовредновати; 

        4) прати остваривање приоритета одређених Развојним планом Школе; 



Информатор о раду 

Основне школе „Иван Гундулић“ 

јун 2022. године 

 

 

20 

 

5) обезбеди услове да се процес самовредновања спроведе; 

6) усагласи правила деловања, да утврди правила чувања, заштите и располагања подацима. 

За свој рад Тим за самовредновање одговара директору и Наставничком већу. 

 

2.5.9 ТИМ ЗА ПРОФЕСИНЛНУ ОРЈЕНТАЦИЈУ 
Тим за професионалну оријентацију чине директор Школе, педагог, одељењске старешине 7. и 8. 

разреда. Тим за професионалну орејентацију ради на седницама и састаје се према утврђеном плану 
рада који је саставни део Годишњег плана рада. О раду Тима за професионалну оријентацију води се 
записник. Седница Тима за професионалну оријентацију може да се одржи ако је присутно више од 
половине од укупног броја чланова који га чине. 

 
Тим за професионалну оријентацију обавља следеће активности: 
1) помаже ученицима у избору средње школе и занимања, 
2) креира акциони план и модел имплементације програма професионалне оријентације, 
3) пружа подршку и мотивише актере за реализацију модула професионалне оријентације (само-

спознаја; информисање о занимањима и каријери; упознавање са путевима образовања; реални сусре-
ти са светом рада, доношење одлуке о избору школе и занимања, учествује у мониторингу и евалуа-
цији), 

4) информише све актере о пројектним активностима и постигнућима, гради мрежу партнера у 
локалној заједници, 

5) промовише примере добре праксе и постигнућа Школе у пројекту. 
План и програм рада Тима за професионалну орјентацију саставни је  део Годишњег плана рада 

Школе. 
За свој рад Тим за професионалну оријентацију одговара директору и Наставничком већу. 

 
 

2.5.10 TИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

Тим за професионални развој образује директор Школе и чине га педагог Школе, директор, 

представници разредне наставе и представници стручних већа. Тим за професионални развој ради 

на седницама. О раду Тима за професионални развој води се записник. 

Тим за професионални развој у оквиру своје надлежности: 

1) доноси план рада, 

2) организује стручно усавршавање како на нивоу школе, тако и усавршавање које се спроводи по 

одобреним програмима обука и стручних скупова, које предузима Министарство, Завод за унапре-

ђивање образовања и васпитања и Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања, које 

остварују високошколске установе на основу програма у оквиру целоживотног учења које се орга-

низује на међународном нивоу и које предузима наставник и стручни сарадник у складу са личним 

планом професионалног развоја, 

3) прати, води евиденцију и подноси извештај. 

План и програм рада Тима за професионални развој саставни је део Годишњег плана рада 

школе. 

За свој рад Тим за стручно усавршавање одговара директору и Наставничком већу . 

 

 

2.5.11 ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ ШКОЛЕ 

 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе чине: директор, стручни сарадници, 

руководиоци Стручних већа и један члан Школског одбора из реда представника јединице локалне 
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самоуправе. Састав тима утврђује директор.Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе ради на 

седницама и састаје се према утврђеном плану рада који је саставни део Годишњег плана рада. 

О раду Тима за обезбеђивање квалитета и развој Школе води се записник. 

 

Задатак тима за обезбеђивање квалитета и развој Школе је да: 

1) учествује у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета и развој Школе; 

2) израђује пројекте који су у вези са обезбеђивањем квалитета и развој Школе; 

3) прати примену одредаба прописа, Статута и других општих аката Школе, чија је примена 

важна за обезбеђивање квалитета и развој Школе; 

4) учествује у стварању услова за обезбеђивање квалитета и развој Школе; 

5) сарађује сА органима Школе и другим субјектима у Школи и ван ње на испуњавању 

задатака из своје надлежности. 

За свој рад Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе одговара директору и Наставнич-

ком већу. 

 

 

2.5.12 ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И 

ПРЕДУЗЕТНИШТВА 

 

Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва има 5 чланова и чине га 

наставници. Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва именује директор. 

Седнице Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва сазива и њима руководи 

председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају 

чланови тог органа. 

На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају 

спречености председника.  

Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва, у оквиру и поред послова из 

опште надлежности, стручних органа обавља посебно следеће послове:  

1) учествује у изради аката који се односе на развој међупредметних компетенција и 

предузетништва; 

2) израђује пројекте који су у вези са међупредметним компетенцијама и предузетништвом; 

3) прати примену одредаба прописа, Статута и других општих аката Школе чија је примена 

важна за развој међупредметних компетенција и предузетништва; 

4) учествује у обезбеђивању услова за развој међупредметних компетенција и 

предузетништва; 

5) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван ње на испуњавању задатака 

из своје надлежности. 

За свој рад Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва одговара 

директору и Наставничком већу. 

 

2.5.13 ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ 

 

Педагошки колегијум чине председници свих стручних већа и стручних актива, кординатори 

стручних тимова и стручни сарадници у Школи. 

Педагошки колегијум: 

1) стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Школе;  

2) прати остваривање програма образовања и васпитања; 

3) стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа;  
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4) вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника;  

5) прати и утврђује резултате рада ученика;  

6) предузима мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и васпита-

ња; 

7) решава друга стручна питања образовно-васпитног рада; 

8) разматра питања и даје мишљење у вези са пословима из надлежности директора који се одно-

се на: 

 планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања и свих активно-

сти Школе, 

 старање о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и 

унапређивању образовно-васпитног рада, 

 старање о остваривању Развојног плана, 

 сарадњу с органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима, 

 организовање и вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалитета образовно-

васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање ра-

да наставника и стручних сарадника; 

 планирање и праћење стручног усавршавања запослених и спровођење поступка за стицање 

звања наставника и стручних сарадника; 

9) на предлог стручног тима за инклузивно образовање, доноси индивидуални образовни план 

за ученика којем је потребна додатна подршка у образовању и васпитању; 

10) утврђује распоред одсуствовања са рада наставника и стручних сарадника за време стручног 

усавршавања; 

11) прати рад наставника и стручних сарадника који су на пробном раду и даје мишљење о њи-

ховом раду; 

План и програм рада Педагошког колегијума саставни је  део Годишњег плана рада Школе. 

За свој рад Педагошког колегијума одговара Наставничком већу и директору. 

 

2.6 ЗАПОСЛЕНИ У ШКОЛИ 

 

Запослени обавлјају послове у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, 

Статутом Школе и Правилником о организацији рада школе и систематизацији радних места  у 

школи. Број извршилаца у настави и број ваннаставног особља утврђује се на почетку школске 

године, у зависности од броја ученика, броја одељења и квадратуре школе. Због специфичности 

организације и карактера рада школе запослени могу бити распоређени на пословима са непуним 

радним временом, а у складу са законским прописима и потребама процеса рада у школи. Одлуку о 

повећању или смањењу броја извршилаца доноси директор Школе, а у складу са законским и 

подзаконским прописима. Радна места се утврђују на основу потребног броја извршилаца 

предвиђеног Годишњим планом рада Школе за сваку школску годину. 

Запослени обављају послове који су утврђени у акту о систематизацији радних места а који је 

обављен на сајту школе  https://ivangundulic.edu.rs/  
 

 

ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ ЗАПОСЛЕНИХ ПРЕМА  НАДЛЕЖНОСТИ СЕКТОРА  

МИНИСТАРСТВА ПРОСВЕТЕ , НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА 

Број одељења: 24 

Број одељења од 1. до 4. разреда: 12 

Број одељења од 5. до 8. разреда: 12 

https://ivangundulic.edu.rs/
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Површина школског објекта:3438 м² 

Ред. 

Бр. 

Назив радног места Број  

извршилаца 

1.  Директор школе 1 

2.  Педагог 1 

3.  Психолог 0,5 

4.  Библиотекар 0,5 

5.  Наставник разредне наставе 8 

6.  Наставник у целодневној настави са одељењским 

старешинством 

4 

7.  Наставник у целодневној настави 4 

8.  Наставник у продуженом боравку 1 

9.  Наставник предметне наставе са одељењским 

старешинством 

12,68 

10.  Наставник предметне наставе 8,65 

11.  Секретар 1 

12.  Руководилац финансијско-рачуноводствених послова 1 

13.  Референт за правне, кадровске и административне 

послове 

0,50 

14.  Референт за финансијско-рачуноводствене послове 0,50 

15.  Мајстор одржавања/домар 1 

16.  Кафе куварица/сервирка 1 

17.  Чистачица 7,64 

                                              У К У П Н О                                                         53,53 
 

 

 

3. ОПИС ФУНКЦИЈА РУКОВОДИОЦА ШКОЛЕ 

Надлежности  органа  установе и опис послова запослених  приказани су  у делу Информатора 

о раду под редним бројем 2. 

Директор школе је Иван Ћирић. 

Руководилац финансијско-рачуноводствених послова  је  Јасна Стојановић 

Секретар школе је Јелица Грубач. 

Стручни сарадници су: педагог Славица Мосић и Љиљана Петров, библиотекар 

Е маил адреса школе је ivangundulic@hotmail.com 

Контакт телефон у школи је:  

011/2603-296-централа 

011/2694-043-директор 

011/3192-539-секретар 

011/3192-162-рачуноводство 

 

4. ПРАВИЛА У ВЕЗИ СА ЈАВНОШЋУ РАДА 

 
Рад Установе је доступан јавности. О свом раду Установа обавештава јавност путем средстава 

јавног информисања (саопштења, интервјуи) и на други прикладан начин (непосредна комуникација, 
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веб-презентација, брошуре и сл.). Запослени који су овлашћени за припрему информација и података 

везаних за обавештавање јавности одговорни су за њихову тачност и благовременост. Све 

информације којима Установа располаже, а које су настале у раду или у вези са радом Установе, 

саопштавају се тражиоцу информације, ставља му се на увид документ који садржи тражену 

информацију или му се издаје копија захтеваног документа, а у складу са Законом о слободном 

приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“, број 120/04,54/07, 104/09 и 

36/10), осим у случају када су се стекли услови за искључење или ограничење слободног приступа 

информацијама од јавног значаја, а према поменутом закону, према Закону о заштити података о 

личности („Службени гласник РС“, број 87/2018) и Закону о тајности података („Службени гласник 

РС“, број 104/09) и др. Корисници услуга и трећа лица обавештавају се о својим правима, обавезама 

и начину остваривања права и обавеза у просторијама Установе, путем телефона и путем 

електронске поште у току радног времена. На тражење физичких или правних лица дају се мишљења 

о примени одредаба закона и других општих аката, као и одговори на питања обухваћена 

притужбама на рад Установе и неправилан однос запослених. 

 

Статутом установе предвиђено је објављивање важнијих одлука органа на огласној табли 

школе. На огласној табли објављују се и информације од значаја за запослене, родитеље и 

ученике.Запослени се обавештавају путем огласне табле, е мејла, сајта школе као и непосредно када  

то природа посла дозвољава. 

Лице овлашћено за поступање по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја је 

директор школе Иван Ћирић. 

Лице које остварује сарадњу са новинарима и јавним гласилима је директор школе или друго 

лице по овлашћењу директора школе. 

Запослени  немају идентификациона обележја. 

Просторије школе делимично су доступне особама са инвалидитетом. 

Седнице органа школе су јавне, време и место одржавања се објављују на огласној табли у 

складу са пословником органа. Јавност се може искључити у изузетним случајевима када природа 

расправе тако налаже. 

Аудио и видео снимање установе допуштено је уз претходно обавештавање и претходну  

сагласност директора школе. 

Настава у школи се због новонастале епидемиолошкке ситуације  изазване пандемијом  

Корона вируса одвијау две смене и то за ученике првог циклуса од 8:00-12:50, а за ученике другог 

циклуса од 13:30-17:20 часова. 

Ваннаставно особље (секретар, шеф рачуноводства и административно-финансијски радник) 

раде у преподневној смени од 08:00-16:00 часова. 

Школа ради у пет наставних  дана, у складу са школским календаром. 

У школи је организована целодневна настава и продужени боравак за ученике првог и другог 

разреда. 

Ученици у целодневној настави и продуженом боравку  бораве у школи од 08:00 до 17:00 

часова. 

Дежурство у Школи изводе: наставници. 

 
 

 

 

 

 

 



Информатор о раду 

Основне школе „Иван Гундулић“ 

јун 2022. године 

 

 

25 

 

5. СПИСАК НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНИХ ИНФОРМАЦИЈА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА 

 

У 2021. години установи је писаним путем упућен  један  захтев за приступ информацијама од 

јавног значаја од стране Удружења за заштиту права грађана Референца 20. 8. 2021. године којим је 

тражено да се достави примерак уговора за јавну набавку Електричне енергије који је закључен са ЈП 

Епс Снабдевање, Макензијев а37/II,Београд ПИБ 103920327, и да се пружи информација да ли је 

предметна набавка извршена и плаћена и ако је плаћена када и у ком износу и колики је преостали 

износ за извршење јавне набавке као и за плаћање уколико предметна јавна набавка није извршена и 

исплаћена у целости.   

 

6. ОПИС НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗЕ ШКОЛЕ 

 

Опис надлежности, овлашћења и обавеза дат је у делу под бројем 2 и 3. 

Начин обављања делатности образовања и васпитања, овлашћења и делокруг Школе утврђени 

су Законом о  основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 88/2017,  27/2018 - 

др. закони 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Законом о основном образовању и васпитању ("Сл. гласник 

РС", бр. 55/2013, 101/2017, 27/2018- др. закони и 129/2021) 

На оснивање и рад школе примењују се прописи о јавним службама. Школа врши јавна 

овлашћења која су јој поверена Законом. Школа је правно лице са статусом установе, која обавља 

образовно-васпитну делатност и има право да у правном промету закључује уговоре и предузима 

друге правне радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности. У складу са 

одредбама Закона о основама система образовања и васпитања, рад Школе, подлеже надзору градске 

и републичке просветне инспекције. Преко управног спора судови надзиру законитост појединачних 

коначних аката школе у управним стварима.  

Основно образовање и васпитање је делатност од непосредног друштвеног интереса и 

остварује се као јавна служба.Образовно-васпитни рад у смислу овог закона обухвата наставу и друге 

облике организованог рада са ученицима.  Основна школа „Иван Гундулић“ ' је образовно-васпитна 

установа у којој се остварује делатност јавне службе. 

Основно образовање и васпитање остварује се у трајању од осам година у два образовна 

циклуса, у складу са Законом и планом и програмом наставе и учења.Први циклус обухвата први, 

други, трећи и четврти разред. Други циклус обухвата пети, шести, седми и осми разред. Школа је 

организована као јединствена радна целина. Настава се изводи у одељењу, а из појединих предмета и 

по групама у складу са наставним планом  и програмом и према распореду часова који доноси 

директор Школе. Број одељења  појединих разреда у школи је променљив и зависи од броја  

уписаних ученика одређене школске године. Школа је дужна да пропише и спроводи мере, начин и 

поступак заштите и безбедности деце и ученика за време боравка у установи и свих активности које 

организује школа. У школи се негују односи међусобног разумевања и уважавања личности деце, 

ученика, запослених и родитеља. Запослени имају обавезу да својим радом и целокупним 

понашањем доприносе развоју позитивне атмосфере у школи. 

Обезбеђивање квалитета рада 

Школа се самостално и у сарадњи са надлежним органом јединице локалне самоуправе стара 

о обезбеђивању и унапређивању услова за развој образовања и васпитања, обезбеђивању и 

унапређивању квалитета програма образовања и васпитања, свих облика образовно-васпитног рада и 

услова у којима се он остварује.  

Ради обезбеђивања квалитета рада у Школи се вреднују остваривање циљева, исхода и 

стандарда постигнућа, Националног оквира образовања и васпитања, наставног плана и програма 
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образовања и васпитања, школског програма, развојног плана, допринос и укљученост родитеља, 

односно других законских заступника ученика у различите облике образовно-васпитног рада и 

услова у којима се он остварује.  

 

Вредновање квалитета остварује се као самовредновање и спољашње вредновање.  

Самовредновањем школа оцењује: квалитет програма образовања и васпитања и његово 

остваривање, све облике и начин остваривања образовно-васпитног рада, стручно усавршавање и 

професионални развој, услове у којима се остварује образовање и васпитање, задовољство ученика и 

родитеља, односно других законских заступника ученика.  

У самовредновању учествују стручни органи, савет родитеља, ученички парламент, ученици, 

наставници, стручни сарадници, директор и орган управљања установе.  

Самовредновање се обавља сваке године по појединим областима вредновања, а сваке четврте 

или пете године - у целини.  

Извештај о самовредновању квалитета рада Школе подноси директор наставничком већу, 

савету родитеља, ученичком парламенту и органу управљања, као и надлежној школској управи.  

Спољашње вредновање рада Школе обавља се стручно-педагошким надзором Министарства и 

од стране Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања.  

Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања учествује у спољашњем вредновању 

квалитета рада школе путем вредновања постигнућа ученика на завршном  испиту и по указаној 

потреби и на захтев Министарства.  

Органе и тела Школе, поступке праћења остваривања програма образовања и васпитања, 

других облика образовно-васпитног рада и услова рада, основе и мерила за самовредновање и 

вредновање, садржину и начин објављивања резултата самовредновања и вредновања квалитета рада 

установе, по прибављеном мишљењу надлежног савета, прописује министар.  

 

Вредновање квалитета рада школе 

Вредновање квалитета рада Школе остварује се као самовредновање и спољашње вредновање 

квалитета. 

Самовредновање и спољашње вредновање врши се у складу са Законом. 

На основу резултата вредновања квалитета рада, Школа сачињава план за унапређивање 

квалитета рада у областима дефинисаним стандардима квалитета рада установа. 

План за унапређивање квалитета рада саставни је део развојног плана Школе. 

 

 

7. ОПИС ПОСТУПАЊА У ОКВИРУ НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА 

 

  Основна школа „Иван Гундулић“ делује самостално у оквиру своје аутономије прописане 

чланом  99. Закона о основама система образовања и васпитања. 

Аутономија школе,  подразумева избор појединих садржаја, начина остваривања, сарадника у 

складу са потребама, могућностима, интересовањима, расположивим ресурсима, карактеристикама 

локалне заједнице приликом:доношења статута, развојног плана, програма, годишњег плана рада, 

правила понашања у установи, мера, начина и поступка заштите и безбедности деце и ученика и 

других општих аката установе;доношења плана стручног усавршавања и професионалног развоја 

наставника, васпитача и стручног сарадника;доношења програма заштите од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања;самовредновања рада установе у оквиру изабране области на 

годишњем нивоу у циљу унапређивања образовно-васпитног рада. 

Аутономија школе подразумева и: педагошку аутономију школе: право да се дефинише део 

школских програма зависно од локалних прилика; да се у реализацији обавезног општег програма 
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максимално користе локални ресурси; право да се школски календар делимично прилагоди локалним 

приликама, промене у динамици остваривања школских програма уз поштовање годишњег плана 

рада, организација наставе у блоковима и заједничких часова сродних предмета код 

интердисциплинарних тема, пуно уважавање локалних специфичности при изради развојног плана и 

вишегодишњег школског програма у складу са карактеристикама локалног становништва; развијање 

система стручног усавршавања наставника у самој школи на основу реалних потреба школе; 

аутономију наставника као педагошког стручњака и стручњака за предмет, право наставника као 

професионалца да самостално конципира процес наставе и учења, уз одговорност за резултате учења; 

доношење одлуке о избору уџбеника;начин остваривања сарадње са установама из области 

образовања и васпитања, здравства, социјалне и дечје заштите, јавним предузећима, привредним 

друштвима и другим органима, службама и организацијама, ради остваривања права ученика и 

запослених. 

Школа доноси опште и друге акте поштујући опште принципе и циљеве образовања и 

васпитања и којима се на најцелисходнији начин обезбеђује остваривање општих исхода образовања 

и при томе укључује и родитеље, односно друге законске заступнике и њихова удружења и локалну 

заједницу. 

У складу са чланом 15. Закона о основама система образовања и васпитања школа води 

прописану евиденцију у штампаном или електронском облику и издаје јавне исправе, у складу са 

посебним Законом. Установа поништава јавну исправу која је издата супротно закону. Свака јавна 

исправа садржи Мали грб Републике Србије. Евиденција се води на српском језику, ћириличним 

писмом. Школа је дужна да води базу података у оквиру јединственог информационог система 

просвете. Сви видови прикупљања, обраде, објављивања и коришђења података спроводе се у складу 

са Законом о основама система образовања и васпитања и законом којим се уређује заштита података 

личности. На основу података унетих у евиденцију, школа издаје јавне исправе. Јавне исправе издају 

се на српском језику, ћириличним писмом, у складу са Законом. Образац јавне исправе прописује 

министар просвете и одборава његово издавање. Веродостојност јавне исправе се оверава печатом 

школе, сагласно Закону. 

 

Школски програм  

 

Основно образовање и васпитање остварују се на основу школског програма. 

Школски програм припрема стручни актив за развој школског програма, a доноси школски 

одбор, по правилу на период од четири године.О предлогу програма Школског програма, Школа 

прибавља мишљења од савета родитеља и од ученичког парламента.Школски програм доноси се 

најкасније два месеца пре почетка школске године у којој ће почети његова примена. Школски 

програм објављује се на огласној табли Школе. 

Школски програм израђује се у складу са Националним оквиром образовања и васпитања и 

садржи:циљеве школског програма;назив, врсту и трајање свих програма образовања и васпитања 

које школа остварује;језик на коме се остварује програм;начин остваривања школског 

програма;начин прилагођавања школског програма према нивоу образовања и васпитања;друга 

питања од значаја за школски програм. 

Ближи услови за израду школског програма уређују се Законом о основном образовању и 

васпитању. 

Годишњи план рада 

Годишњим планом рада утврђују се време, место, начин и носиоци остваривања програма 

образовања и васпитања.Годишњи план рада школа доноси у складу са школским календаром, 

развојним планом и школским програмом, до 15. септембра.Уколико у току школске, односно радне 
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године дође до промене неког дела годишњег плана рада, школа  доноси измену годишњег плана 

рада у одговарајућем делу. 

Развојни план 

Школа има развојни план.  

Развојни план Школе јесте стратешки план развоја Школе који садржи приоритете у 

остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за 

вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој Школе. Развојни план Школе 

доноси се на основу извештаја о самовредновању и извештаја о спољашњем вредновању, најкасније 

30 дана пре истека важећег развојног плана Школе. Развојни план доноси Школски одбор, на 

предлог стручног актива за развојно планирање, за период од три до пет година. У поступку 

вредновања квалитета рада Школе вреднује се и остваривање развојног плана Школе. Школа доноси 

развојни план у складу са Законом. 

Општа акта која доноси Школа објављена су на интернет страници Школе 

https://ivangundulic.edu.rs/. 

Права обавезе и одговорности запослених и ученика дефинисана су Законом о основама 

система образовања, Статутом, Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности 

запослених, Правилником о васпитно-дисциплинској  одговорности ученика, Правилима понашања у 

Школи и Правилником о похваљивању и награђивању ученика. 

 

 

8. СПИСАК ПРОПИСА КОЈЕ ШКОЛА ПРИМЕЊУЈЕ У СВОМ РАДУ 

 

1. Устав републике Србије, ("Сл. гласник РС", бр. 98/2006 и 115/2021), 

2. Закон о државним и другим празницима у Републици Србији, ("Сл. гласник РС" бр. 43/2001, 

101/2007 и 92/2011), 

3. Закон о службеној употреби језика и писама, ("Сл. гласник РС", бр. 45/91, 53/93, 67/93, 48/94, 

101/2005 – др.закон, 30/2010, 47/2018 и 48/2018 - испр. ), 

4. Закон о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 88/2017,  27/2018 - 

др. закони 10/2019, 6/2020 и 129/2021), 

5. Закон о основном образовању и васпитању ("Сл. гласник РС", бр. 55/2013, 101/2017, 27/2018- 

др. закони и н129/21) 

6. Закон о забрани дискриминације("Сл. гласник РС" бр. 22/2009 и 52/2021) 

7. Закон о спречавању дискриминације особа са инвалидитетом("Сл. гласник РС" бр. 33/2006 и 

13/2016) 

8. Закон о равноправности полова ("Сл. гласник РС" бр. 104/2009) 

9. Закон о заштити од пожара ("Сл. гласник РС" бр. 111/2009, 20/2015, 87/2018 И 87/2018 – др. 

закони) 

10.  Закон о заштити становништва од изложености дуванском диму ("Сл. гласник РС" бр. 

30/2010) 

11. Закон о запосленима у јавним службама ("Сл. гласник РС" бр. 113/2017, 95/2018, 86/2019, 

157/2020 i 123/2021) 

12.  Закон о централном регистру обавезног социјалног осигурања ("Сл. гласник РС" бр. 95/2018 

и 91/2019) 

13.  Уредба  о шифарнику радних места ("Сл. гласник РС" бр. 48/2018) 

14. Закон о раду, („Службени гласник РС”, 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 

одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично умачење) 

15. Закон о евиденцији у области рада ("Сл.лист СРЈ", br. 46/96 и "Сл. гласник РС" бр.101/2005 – 

др.закони и  36/2009 – др.закон)  

https://ivangundulic.edu.rs/
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16. Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености ("Сл. гласник РС" бр. 36/2009, 

88/2010, 38/2015, 113/2017, 113/2017 – др.закон i 49/2021) 

17. Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом ("Сл. 

гласник РС" бр. 36/2009, 32/2013 и 14/2022-др. закон) 

18. Закон о спречавању злостављања на раду („Службени гласник РС”, број 36/10),  

19. Закон о безбедности и здрављу на раду („Службени гласник РС”, бр. 101/05 91/15 и 113/17- 

др. закон);  

20. Закон о мирном решавању радних спорова ("Сл. гласник РС" бр. 125/2004, 104/2009 и 50/2018) 

21. Закон о штрајку ("Сл. гласник РС" бр. 101/2005 – др.закон и 103/2012 – одлука УС) 

22. Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање ("Сл. гласник РС" бр. 84/2004, 61/2005, 

62/2006, 5/2009, 52/2011, 101/2011, 7/2012 - усклађени дин. изн., 8/2013 - усклађени дин. изн., 

47/2013, 108/2013, 6/2014 - усклађени дин. изн., 57/2014, 68/2014 – др.закон, 5/2015 - 

усклађени дин. изн.,., 112/2015, 5/2016 - усклађени дин. изн., 7/2017 - усклађени дин. изн.,., 

113/2017, 7/2018 - усклађени дин. изн., 95/2018, 4/2019 - усклађени дин. изн., 86/2019, 5/2020 - 

усклађени дин. изн., 153/2020, 6/2021- усклађени дин. изн, 44/2021, 118/2021 и 10/2022 

усклађени дин. изн)  

23. Закон о пензијском и инвалидском осигурању („Службени гласник РС”, бр. 34/03, 64/04 - УС, 

84/04 - др. закон, 85/05, 101/05 - др. закон, 63/06 - УС, 5/09, 107/09, 101/10, 93/12, 62/13, 

108/13, 75/14, 142/14, 73/2018, 46/2019 – одлука УС, 86/2019 и 62/2021), 

24.  Закон о здравственом осигурању ("Сл. гласник РС" бр. 25/2019) 

25.  Закон о здравственој заштити ("Сл. гласник РС" бр. 25/2019) 

26.  Закон о социјалној заштити ("Сл. гласник РС" бр. 24/2011) 

27.  Закон о финансијској подршци породици са децом ("Сл. гласник РС" бр. 113/2017, 50/2018 

46/2021- одлука УС, 54/2021 одлука Ус, 53/2021 одлука УС, 66/2021 и 130/2021) 

28. Закон о друштвеној бризи о деци ("Сл. гласник РС" бр. 49/92, 29/93, 53/93, 67/93, 28/94, 47/94, 

48/94, 25/96, 29/2001, 16/2002 – др.закон, 62/2003 – др.закон, 64/2003 испр.др.закона, 101/2005 

– др. закон, 18/2010 – др.закон и  113/2017 – др.закон) 

29. Закон о јавним службама ("Сл. гласник РС" бр. 42/91, 71/94, 79/2005 - др.закон, 81/2005 - 

испр.др.закона, 83/2005 - испр.др.закона и 83/2014 - др.закон) 

30. Закон о општем управном поступку („Службени гласник РС”, број 18/16 и 95/2018 – 

аутентично тумачење); 

31. Закон о буџетском систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 

62/13, 63/13, 108/13, 142/14, 68/15, 103/15, 99/16, 113/17, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020 и 

118/2021) са подзаконским актима који су од значаја за његову примену; 

32. Закон о јавним набавкама („Службени гласник РС”, бр. 61/2019)  

33. Закон о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору („Службени 

гласник РС”, бр. 68/15,  81/16 – УС и 95/18); 

34. Закон о Агенцији за борбу против корупције („Службени гласник РС”, бр. 97/08, 53/10, 66/11 - 

УС, 67/13 - УС, 108/13 - др. Закон,  112/13 - др. Пропис, 8/15- УС и 88/19), 

35. Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС”, бр. 

120/04, 54/07, 104/09, 36/10 и 105/21),  

36. Закон о заштити података о личности („Службени гласник РС”, бр. 87/2018), 

37. Закон о уџбеницима („Службени гласник РС“, број 27/2018); 

38. Закон о печату државних и других органа („Службени гласник РС”, број 101/2007 и 49/2021);  

39. Закон о тајности података („Службени гласник РС”, број 104/2009); 

40. Закон о систему плата запослених у јавном сектору ("Сл. гласник РС" бр. 8/2016, 108/2016, 

113/2017, 95/2018, 86/2019, 157/2020 и 123/2021) 
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41. Извод из Уредбе о Каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у 

јавном сектору ("Сл. гласник РС" бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018) 

42. Закон о платама у државним органима и јавним службама ("Сл. гласник РС" бр. 34/2001, 

62/2006 – др.закон, 63/2006 – испр.др.закона 116/2008 - др.закони, 92/2011, 99/2011 - др.закон, 

10/2013, 55/2013, 99/2014 и 21/2016 - др.закон) 

43. Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службам ("Сл. 

гласник РС" бр. 44/2001, 15/2002 – др.уредба*, 30/2002, 32/2002 - испр., 69/2002, 78/2002, 

61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005, 109/2005, 

27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/2007, 60/2007, 91/2007, 106/2007, 

7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 54/2008, 108/2008, 113/2008, 79/2009, 

25/2010, 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 124/2012, 8/2013, 4/2014, 58/2014, 

113/2017 – др.закон и 95/2018 – др.закон, 86/2019 - др.закон, 157/2020-др закон, 19/2021, 

48/2021 и 123/2021-др. закон) 

44. Уредбa о канцеларијском пословању органа државне управе („Службени гласник РС”, бр. 

21/2020 и 32/2021 );  

45. Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању („Службени гласник 

РС“, број 34/19, 59/20 и 81/20.); 

46. Правилник о Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање ("Службени гласник РС", број 46/19 и 104/20); 

47. Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника ("Просветни гласник", број 4/21) 

48. Правилник о вредновању квалитета рада установа ("Службени гласник РС", број 10/19); 

49. Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у основној школи ("Службени гласник 

РС", бр. 37/93 и 42/93); 

50. Правилник o  ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, 

његову примену и вредновање ("Службени гласник РС", број 74 /2018); 

51. Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника ("Службени гласник 

РС", број 22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015, 48/2016 и 9/2022); 

52. Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи 

(„Службени гласник РС – Просветни гласник“ 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17,3/17, 13 /18, 

11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22 и 5/22) 

53. Правилник о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни рад из 

изборних предмета у основној школи („Службени гласник РС – Просветни гласник“ број 11 

/12, 15 /13, 10 /16, 11 /16, 2 /17, 11/17, 16/20 и 3/21.); 

54. Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и 

стручних сарадника („Службени гласник РС“, бр. 109/21); 

55. Правилник о националном оквиру образовања и васпитања („Службени гласник РС“, број 

98/17); 

56. Правилник о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране 

запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања ("Службени 

гласник РС", број 22/16); 

57. Правилник о ближим условима за организовање, остваривање и праћење исхране ученика у 

основноj школи (Службени гласник РС, бр. 68/2018); 

58. Правилник о општинском савету родитеља (Службени гласник РС, бр. 72/2018); 

59. Правилник о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног рада (Службени гласник 

РС, бр. 68/2018); 

60. Правилник о начину организовања наставе за ученике на дужем кућном и болничком лечењу 

(Службени гласник РС, бр. 66/2018); 
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61. Правилник о садржаjу и начину вођења евиденциjе и издавању jавних исправа у основноj 

школи (Службени гласник РС, бр. 66/2018, 82/2018, 37/2019, 56/2019, 112/2020, 6/2021 и 

85/2021); 

62. Правилник о стандардима квалитета рада установе (Службени гласник РС, бр. 14/2018); 

63. Правилник о раду Посебне радне групе и радних подгрупа за праћење и контролу преузимања 

запослених са листе (Службени гласник РС, бр 66/2018); 

64. Правилник о додатноj образовноj, здравственоj и социjалноj подршци детету, ученику и 

одраслом(Службени гласник РС, бр. 80/2018); 

65. Правилник о критериjумима и стандардима пружања додатне подршке у образовању деце, 

ученика и одраслих са сметњама у развоjу и инвалидитетом у васпитноj групи, односно другоj 

школи и породици (Службени гласник РС, бр. 70/2018); 

 

У вршењу своје делатности школа примењује и: 

  

1. Статут школе (184 од 26.2.2018.године,  439 од 23.5.2019.године и 110 од 28. 2. 2022.); 

2.  Правилник о организацији рада школе и систематизацији радних места у Основној 

школи „Иван Гундулић“ ( 236 од 23.3.2018.године са изменама и допунама последња 

измена  638 од 13. 9. 2021. године); 

3. Правилник о  раду ( 234 од 23.3.2018.године); 

4. Правила  понашања у Основној школи„Иван Гундулић“ ( 233 од 23.3.2018.године); 

5. Правилник о безбедности и здрављу на раду ( 141 од 26.2.2015.године); 

6. Пословник о раду Школског одбора Основне школе „Иван Гундулић“ (227 од 

23.3.2018.године); 

7. Пословником  о раду Савета родитеља Основне школе „Иван Гундулић“ (228 од 

23.3.2018.године и 111 од 28.2. 2022. године); 

8. Пословник о раду Наставничког већа Основне школе „Иван Гундулић“ (230 од 

23.3.2018.године); 

9. Пословник о раду Ученичког паралмента Основне школе „Иван Гундулић“ (229 од 

23.3.2018.године); 

10. Правилник о васпитно дисциплинкој одговорности ученика у Основној школи „Иван 

Гундулић“ ( 231 од 23.3.2018.године и 599 од 4.7.2019.године); 

11. Правилник о ближим условима о начину, садржају, месту и времену обављања 

друштвено-корисног рада у Основној школи „Иван Гундулић“ ( 600 од 4.7.2019.године) 

12. Правилник о дисциплинкој и материјалној одговорности запослених у Основној школи 

„Иван Гундулић“ ( 232 од 23.3.2018.године); 

13. Правилник о начину пружања прве помоћи, врсти средстава и опреме који морају 

обезбеђени на радном месту, начину и роковима оспособљавања запослених за пружање 

прве помоћи ( 1047 од 20.11.2019.године); 

14. Правилник о испитима у Основној школи „Иван Гундулић“  ( 235 од 23.3.2018.године 

598 од 4.7.2019.године); 

15. Правилник о раду школске библиотеке Основне школе „Иван Гундулић“ (838 од 

9.12.2014.године); 

16. Правилник о планирању, спровођењу и праћењу извршења набавки ( 1110 од 3.12.2020. 

године); 

17. Правилник о трошковима репрезентације ( 871 од 15.12.2016.године); 

18. Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности  ученика Основне школе 

„Иван Гундулић“  ( 142 од 26.2.2015.године); 
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19. Правилник о критеријумима и поступку за избор ђака генерације у Основној школи 

„Иван Гундулић“  ( 143 од 26.2.2015.године). 

20.  Правилник о поступку утврђивања запослених за чијим радом престаје потреба у 

Основној школи „Иван Гундулић“  ( 14/6 од 26.2.2013.године); 

 

 

9. УСЛУГЕ КОЈЕ ШКОЛА ПРУЖА ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ ЛИЦИМА 

 

1 .  Школа  обавља  образовно-васпитну  делатност  /врши  услугу   

        образовања  и васпитања/ на основу плана и програма образовно- 

           васпитног рада за основну школу. 

 

           Образовно-васпитни рад остварује се на српском језику. 

           Корисници делатности школе су деца која имају пребивалиште на 

           подручју школе. 

У Школи се изучавају обавезни предмети и изборни програми и активности прописани 

планом и програмом наставе и учења, према школском програму, у складу са Законом. 

Основно образовање и васпитање траје осам година и остварује се у два образовна циклуса, у 

складу са Законом о основном образовању и васпитању. 

Школа може да остварује образовно-васпитни рад као посебан облик рада за ученике на 

дужем кућном и болничком лечењу, у складу са са Законом о основном образовању и васпитању. 

Настава може да се остварује и као настава код куће и настава на даљину у складу са са 

Законом о основном образовању и васпитању. 

 
Образовно-васпитна делатност школе остварује се кроз: 
1. редовну наставу, 

2. додатну наставу, 

3. допунску наставу, 

4. изборну  наставу која не улази у редовну наставу, 

5. припремну наставу, 

6. ваннаставне активности /секције / 

7. слободне активности, 

8. наставу у природи, излете и ескурзије ученика; 

9. културну и јавну делатност и друге друштвене активности. 

 

 
Додатна,  допунска,  изборна  настава  која  не  улази  у  редовну  наставу  и припрмна 

настава и слободне активности организује се по потреби за ученика које одреди предметни 
наставник, а на основу одлуке Наставничког већа школе по утврђеном рапореду часова. 
Ваннаставне активности ученик /секције/ школа организује полазећи од испољених жеља, 

инетерсовања и способности ученика , просторних и кадровских потенцијала школе, о чему 

одлуку доноси Наставничко веће. 

2. Школа врши јавна овлашћења поверена Законом о основној школи и Законом о  о сн о в а м а  

система образовања и васпитања. 

У вршењу јавних овлашћења школа најважније јавне исправе које школа издаје су: 
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1. Ђачка књижица 

2. Сведочанство о завршеном основном образовању и васпитању, 

3. Сведочанство о завршеном појединачном разреду издаје се: 
 Ученику  који  није  стекао  основно  образовање  и  васпитање,  а  престала   
   му  је обавеза похађања наставе, 
 Ученику  који  одлази  у  иностранство  /  издаје  се  сведочанство  о   
  последњем завршеном разреду, 
 Ученику  од  5.  до  8.  разреда  на  крају  другог  полугодишта,  за  сваки   
  разред појединачно. 

 

10. ПОСТУПАК  РАДИ  ПРУЖАЊА УСЛУГА  

10.1. Поступак уписа у 1. разред основне школе 

Уписом у први разред дете стиче својство ученика. 

У први разред уписује се свако дете које до почетка школске године има најмање шест и по, а највише 

седам и по година, у складу са Законом.  

Изузетно, детету може да се одложи упис у први разред за годину дана, у складу са Законом. 

Дете које има од шест до шест и по година уписује се у први разред након провере спремности за полазак 

у школу.  

Школа је дужна да организује проверу спремности из става 3. овог члана у складу са Законом.  

Ако дете старије од седам и по година због болести или других разлога није уписано у први разред, може 

да се упише у први или одговарајући разред, на основу претходне провере знања. 

Претходну проверу знања обавља тим састављен од наставника разредне наставе, педагога и психолога 

школе уважавајући стандарде постигнућа и ценећи најбољи интерес детета. 

 

10.2. Поступак издавања  јавних исправа 

 Ученици, родитељи, односно законски заступници могу поднети молбу директору 

школе.Одлучујући о молбама ученика директор доноси решење у складу са Законом и Статутом 

школе. 

 

 Издавање потврда о редовном школовању и дупликата јавних исправа (сведочанства , 

ђачке књижице и сл.) врше се на основу Закона о основном образовању и васпитању, Закона о 

општем управном поступку и службене евиденције школе.  

 

Школа  издаје  дупликат  јавне  исправе  на  прописаном  обрасцу  после  оглашавања 

оригинала јавне исправе неважећом у „Службеном гласнику Републике Србије“. 
У недостатку прописаног обрасца, школа издаје уверење о чињеницама о којима води 

евиденцију. 
Ако не  постоји  евиденција о  стеченом  основном  образовању и  васпитању,  или  о 

издатим  сведочанствима, захтев за утврђивање стеченог основног образовања и васпитања 
подноси се надлежном суду на чијој територији је било или је сада седиште школе. 

Уз затев се прилажу докази на основу којих може да се утврди да је стечено основно 
образовање и васпитање и потврду да је евиденција, односно архивска грађа уништена или 
нестала. 

Потврду издаје школа у којој је лице стекло основно образовање и васпитање или друга 
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установа која је преузела евиденцију, осносно архивску грађу. Ако таква установа  не  постоји, 

потврду издаје општински орган на чијој територији је било седиште основне школе. 
Надлежни  суд  у  ванпарничном  поступку  доноши  решење  о  утврђивању  стеченог 

основног обарзовања и васпитања које замењује сведочанство основне школе. 
            Ученику који није стекао основно образовање и васпитање, а престала му је обавеза 

похађања наставе и ученику који одлази у иностранство издаје се сведочанство о последњем 

завршеном разреду. 

           Издавање потврда запосленима издају се на писмени или усмени захтев запосленог, а 

врше са на основу Закона о општем управном поступку и увида у кадровску евиденцију школе 

коју води секретар школе и финансијска служба школе. 

          Молбе и захтеви запослених достављају се писмено директору школе о чему директор 

школе доноси решење. 

           Директор школе одлучује о правима и обавезама запослених. На решење о остваривању 

права, обавеза и одговорности запослени има право на жалбу Школском одбору, у року од 15 дана 

од дана достављања решења директора. 

Школски одбор дужан је да одлучи по жалби у року од 15 дана од дана достављања жалбе. 

Школски одбор решењем ће одбацити жалбу, уколико је неблаговремена, недопуштена или 

изјављена од стране неовлашћеног лица. 

           Школски одбор ће решењем одбити жалбу када утврди да је поступак доношења решења 

правилно спроведен и да је решење на закону засновано, а жалба неоснована. 

           Ако Школски одбор утврди да су у првостепеном поступку одлучне чињенице непотпуно 

или погрешно утврђене, да се у поступку није водило рачуна о правилима поступка или да је 

изрека побијаног решења нејасна или је у противречности са образложењем, решењем ће 

поништити првостепено решење и вратити предмет директору на поновни поступак. 

          Против новог решења директора запослени има право на жалбу. 

          Ако школски одбор не одлучи по жалби или ако запослени није задовољан другостепеном 

одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 30 дана од дана истека рока за доношење 

решења, односно од дана достављања решења. 

          У радном спору запослени који побија коначно решење, тужбом мора обухватити и 

првостепено и другостепено решење. 

          Директор, запослени у секретаријату и рачуноводству школе, пружају информације 

заинтересованим странкама о њиховим правима, обавезама и начину остваривања права и обавеза 

сваког радног дана у току радног времена непосредно и телефонским путем. 

 

11. ПРЕГЛЕД ПОДАТАКА О ПРУЖЕНИМ УСЛУГАМА 

 

Број уписаних ученика у 1. разред основне школе у школској 2020/2021 години: 70. 

Број  издатих  сведочанстава  о  завршеном  основном  образовању  и  васпитању  у школској 

2019/2020. год. : 45. 

 

12. ПРИХОДИ И РАСХОДИ  

ШКОЛЕ 

 

Подаци о оствареним приходима и расходима  у току 2021. године приказани су у Извештају о 

финансијском пословању за 2021. Годину, kоји су доступни на  интернет страници установе 

https://ivangundulic.edu.rs/ 

 

Подаци о планираним приходима и расходима  исказани су у Финансијском плану за 2022. годину 

https://ivangundulic.edu.rs/
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који је доступан на интернет страници установе https://ivangundulic.edu.rs/ 

На интернет страни објављени су и финансијски планови за 2020 и 2021. годину. 

 

 

 

 

 

13. ПОДАЦИ О ЈАВНИМ НАБАВКАМА 

 

Планови јавних набавки и сва документа о поступцима јавних набавки објављени су на Порталу 

јавних набавки. План за 2022 налази се на линку 

http://portal.ujn.gov.rs/Planovi/PlanJavneNabavke.aspx?idd=150442 

Документа о поступцима јавних набаки објављена су на сајту установе  https://ivangundulic.edu.rs 

 

14. ПОДАЦИ О ДРЖАВНОЈ ПОМОЋИ 

 

 Школа не пружа државну помоћ у смислу тачке 34. Упутства за израду и објављивање 

информатора о раду државног органа („Службени гласник РС“, број: 68/2010). 

 

1. ПОДАЦИ О ИСПЛАЋЕНИМ ПЛАТАМА, ЗАРАДАМА И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА 

 

 

 

Основни 
коефицијент 

Додатак на 
кефицијент 

Нето плата 
без додатка 
за минули 
рад 

Минимална  
Нето зарада 
 
Мај 
2022.г 

Директор школе (VII ССС) 17,32 3,46 79.657,22  

Наставник разредне наставе са одељењским 
старешинством(VII ССС) 17,32 0,69 

 
69.383,82 

 

Наставник предметне наставе са одељењским 
старешинством(VII ССС) 17,32 0,69 

 
69.383,82 

 

Наставник предметне наставе (VII ССС) 17,32 
 

66.393,80  

Наставник разредне наставе са одељењским 
старешинством (VI ССС)  14,88 0,60 

 
59.340,42 

 

Наставник предметне наставе са одељењским 
старешинством(VI ССС) 14,88 0,60 

 
59.340,42 

 

Наставник предметне наставе (VI ССС) 14,88  57.040,40  

Стручни сарадник  педагог, библиотекар (VII ССС) 17,32  66.393,80  

Секретар установе (VII ССС) 17,32     66.393,80  

Шеф рачуноводства (VII ССС) 17,32     66.393,80  

Референт за финансијско-рачуноводствене 
послове/референт за правне, кадровске и 
административне послове (IV ССС) 8,62  

33.043,57+ 
додатак до 
мин.зараде 

 
35.414,72 

Домар (III ССС)        7,82  

29.976,88+ 
додатак до 
мин.зараде 

 
35.414,72 

 
Сервирка (II ССС) 6,83  

26.181,85+ 
додатак до 
мин.зараде 

 
35.414,72 

 
Спремачица  (I ССС) 6,30  

 
35.414,72 

 
35.414,72 

 
Председник синдикалне организације 17,32 2,08 

 
74.367,19 

 

 

https://ivangundulic.edu.rs/
http://portal.ujn.gov.rs/Planovi/PlanJavneNabavke.aspx?idd=150442
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Поступак утврђивања плата запослених у школи врши се на основу Закона о платама у 

државним органима и јавним службама ("Службени гласник РС", број 34/01-21/2016) 

Плата на основу овог закона утврђују се на основу: 

1) основице за обрачун плата (у даљем тексту: основица); 

2) коефицијента који се множи основицом (у даљем тексту: коефицијент); 

3) додатка на плату; 

4) обавеза које запослени плаћа по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање из 

плате, у складу са Законом. 

Основицу за обрачун и исплату плата утврђује Влада. 

Коефицијент изражава сложеност послова, одговорност, услове рада и стручну спрему. 

Коефицијент садржи и додатак на име накнаде за исхрану у току рада и регреса за коришћење 

годишњег одмора.  

Плата утврђена у смислу овог закона исплаћује се за рад у пуном радном времену, односно 

радном времену које се сматра пуним. 

На основу члана 8. Закона о платама у државним органима и јавним службама 

("Службени гласник РС", број 34/01) и члана 17. став 1. и члана 42. став 1. Закона о влади 

("Службени гласник РС", бр. 55/05, 71/05 - исправка и 101/07), Влада доноси УРЕДБУ О  

ИЗМЕНАМА УРЕДБЕ О КОЕФИЦИЈЕНТИМА ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТА 

ЗАПОСЛЕНИХ У ЈАВНИМ СЛУЖБАМА 

 

У Уредби о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама 

("Службени гласник РС", бр. 44/01-58/14), у члану 2. тач. 1, 2, 3, 4, 5. и 6. мењају се и гласе: 

1. У основном образовању: 

наставник, , стручни сарадник, секретар и 

  шеф рачуноводства (VII степен стручне спреме)........................................ 17,32 

  - Наставник (VI степен стручне спреме)...................................................... 14,88 

  - Референт за правне кадровске и административне послове и ред+ферент за 

финансијско-рачуноводствене послове (IV степенстручне спреме).................................. 8,62 

  - Домар, радник у школској радионици (III степен стручне спреме)........ 7,82 

  - Сервирка (II степен стручне спреме).......................................................... 6,83 

  - Чистачица (I степен стручне спреме).......................................................... 6,30 

 

Кoeфициjeнти зa oбрaчун и исплaту плaтa сe увeћaвajу у слeдeћим 

случajeвимa: 

1) зa пoслoвe рукoвoђeњa шкoлoм: 

- дирeктoр шкoлe - 20%; 

2) нaстaвнику рaзрeднoм стaрeшини - 4%; 

3)председнику Синдикалне организације – 12% 

 

Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима 

ученика ( Службени гласник РС бр.21/15 ) у члану 20-22 прописује да се плата обрачунава 

на основу: основице за обрачун плата, коефицијента са којим се множи основица, додатака 

на плату и обавеза које запослени плаћа по основу пореза и доприноса за обавезно социјално 

осигурање из плата у складу са законом.  

Пoслeдња исплaћeнa зaрaдa je зa маj мeсeц 2022. гoдинe, зa зaпoслeнe у Шкoли исплaћeнa je брутo 

зaрaдa у изнoсу oд 4.982.698,38 динaрa, a нeтo зaрaдa у изнoсу oд 3.596.531,21 динaрa.  
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За обрачун и исплату плата запослених, примењују се коефицијенти прописани Уредбом о 

коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама: 

Цeнa рaдa у мoмeнту изрaдe  Инфoрмaтoрa, схoднo Зaкључку Влaдe РС изнoси:  брутo 5.468,42 

динaрa, oдн. 3.833,36 нeтo динaрa. 

Бруто плата директора исплаћена у јуну 2022. године(за мај 2022. године)  износи 123.276,04 динара. 

 

 

16. ПОДАЦИ О СРЕДСТВИМА РАДА ШКОЛЕ 

 

На основу Уговора о давању на коришћење непокретности закњученог између Градске управе 

града Београда, Секретаријата за имовинско правне послове, грађевинску и урбанистичку инспекцију 

(XXI-02-463-200/2013) и Основне школе „Иван Гундулић“ (дел. бр.205 од 25.4.2014.године) и  

Анекса Уговора о давању на коришћење непокретности  закњученог између Градске управе града 

Београда, Секретаријата за имовинске и правне послове (XXI-02-463-200/2013) и Основне школе 

„Иван Гундулић“ (дел. бр.340 од 15.5.2017.године)  установи су дате на коришћење без накнаде: 

непокретности - школа са двориштем на кат парцели  бр. 955, бр.956 и бр. 957 КО Нови Београд, 

уписане у Лист непокретносту бр. 6455 КО Нови Београд. 

Извештај о финансијском пословању  кроз анализу Биланс стања , садржи преглед средстава 

рада (некретнине и опрема) са приказаном књиговодственом вредношћу.Исти је објављен на 

интернет страни установе https://ivangundulic.edu.rs/ 

 

 

ПОДАЦИ О СРЕДСТВИМА РАДА 

 

 

Ред. 

број  

Назив Набавна 

вредност 

Отпис Садашња 

вредност 

1. 

Административна опрема -

школске клупе, столице,  

катедре, 

ормари,канцеларијски 

намештај, климе,…   

4.728.623 100.050 4.628.573 

2. 
Административна опрема -

пројектори,рачунарска опрема 
3.538.674 107.104 3.431.570 

3. 
Опрема за образовање и спорт 

 
4.933.189 1.084.388 3.848.801 

4. 
Књиге у библиотеци 

 
1.084.388 922.458 161.930 

 

 

Средства за финансирање делатности установа обезбеђују се у буџету Републике Србије и 

јединице локалне самоуправе. 

           

https://ivangundulic.edu.rs/
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17. НАЧИН И МЕСТО ЧУВАЊА НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА 

 

 Информације којима располаже школа, настале у раду и у вези са радом школе, чувају се уз 

примену одговарајућих мера заштите, а у складу са Уредбом о канцеларијском пословању и то су: 

за предмете за које није истекао рок чувања у архиви школе (финансијска документација, досијеи 

запослених, документација о регистрацији школе, документација у вези евиденције ученика, јавних 

набавки, записника органа школе, конкурсна документација...). 

 Документација школе се заводи у складу са Уредбом о канцеларијском пословању код 

секретара школе, 

 Носачи информација се чувају код службених лица, односно у канцеларијама у чијем раду су 

настали до решења предмета после чега се предају архиви школе. Рокови чувања носачаи 

нформација у архиви према категорији материјала утвђују се Уредбом о категоријама 

регистратурског материјала с роковима чувања („Службени гласник РС“, бр. 44/93). 

 

 На интернет страници школе објављују се информације које имају значај за јавни интерес, а 

у вези са радом школе. Информације на сајту остају док траје њихова примена. Рачунари у којима 

се налазе информације у електронској форми се чувају уз примену одговарајућих мера заштите, и то 

од вируса уз помоћ анти-вирус програма, као и лозинкама које осигуравају да приступ носачу 

информације нема нико осим службених лица која раде на предметима. Рачунари се не остављају 

без надзора током радног времена, а налазе се у радним просторијама које се по завршетку радног 

времена закључавају.  

 

 

18. ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА У ПОСЕДУ 

 

 Школа поседује информације до којих долази применом Закона, правилника и других 

правних аката. Информације настале у раду или у вези са радом односе се на поступање у оквиру 

надлежности, овлашћења и обавеза школе, као и приликом пружања услуга.  

 Оснивање, регистрација и организација рада; - Документација која се односи на рад органа 

управљања; - Статут, правилници и друга општа акта, општи и правни послови; - Документација у 

вези заснивања и престанка радног односа; - Документација у вези радног времена, одмора, 

одсуства и боловања; - Документација у вези социјалног, инвалидсксог и пензијског осигурања; - 

Документација у вези безбедности и здравља на раду; - Докуменција у вези дисциплинске и 

материјалне одговорности; -Документација која се односи на стручно образовање, стручне испите, 

специјализацију, преквалификацију, стручна пракса, семинари итд.; Информације настале у вези 

распоређивања запослених и утврђивања  технолошких вишкова; - информације везане за упис 

ученика у први разред основне школе,- информације везане за спровођење завршног испита 

ученика 8. разреда; Информације настале у вези одлучивања органа управљања; Информације 

настале у вези вођења васпитно дисциплинског поступка за ученике и дисциплинске одговорности 

запослених; Информације настале у вези утрошка средстава родитеља; Копије докумената 

(записника и обавештења) насталих приликом инспекцијских надзора спроведених од стране 

републичких и градских просветних инспектора; Информације у вези са другим активностима 

школе, организацијом, административним капацитетима, буџетом и сл. 

 Такође, информације које школа поседује, а везане за надлежности и организацију школе, за 

запослене, одобрени буџет и његово извршење, јавне набавке, средства рада и друго представљене. 
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19. ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА КОЈИМА ШКОЛА ОМОГУЋАВА ПРИСТУП 

 

 Од Школе се најчеће телефонским путем или усмено траже информације о упису, наставним 

плановима и програмима, распореду часова, начину запослења, и сличним информацијама везаним 

за делатност школе.  

 У начелу, све врсте информација које су садржане у неком документу, којима Школа 

располаже, које су настале у раду или у вези са радом  Школе и које су побројане у тачки 18. овог 

Информатора о раду могу се добити на основу захтева за приступ информацијама. 

 Приступ информацијама може бити ускраћен или ограничен када се за то у складу са 

Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ број: 

120/04, 54/07, 104/09 и 36/10), Законом о заштити података о личности („Службени гласник РС“ 

број: 97/08) и Законом о тајности података („Службени гласник РС“ број: 104/09), стекну услови.  

Дакле, одбијање захтева може бити делимично или потпуно, односно не значи да ће приступ 

информацији бити по аутоматизму ускраћен, већ ће се, у зависности од тога да ли је тражену 

информацију могуће издвојити на основу члана 12. Закона о слободном приступу информацијама 

од јавног значаја, одлучивати о томе да ли делимично удовољити захтеву или не. 

У сваком случају, у обавештењу и у решењу о одбијању захтева, тражиоцу информације биће 

образложени разлози за евентуално ускраћивање приступа информацијама.  

 

 Приступ информацијама може бити ускраћен или ограничен из следећих разлога: 

1. Ако су тражене информације објављене на интернет страници  школе http://ivangundulic.edu.rs/ 

или у некој објављеној публикацији или јавном гласилу (нпр. у Службеном гласнику), и то на 

основу члана 10. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја који 

прописује да: „орган власти не мора тражиоцу омогућити остваривање права на приступ 

информацијама од јавног значаја, ако се ради о информацији која је већ објављена и доступна у 

земљи или на интернету“. 

У том случају, Школа ће тражиоцу информације, уместо омогућавања увида у документ или 

достављања копије документа, доставити интернет адресу на којој се информација може прочитати 

или документ преузети, односно број и датум објављивања публикације или јавног гласила у којем 

је информација садржана. 

2. Ако се тражи приступ личним подацима приступ информацијама биће ускраћен и то на основу 

члана 14. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја који прописује да: „орган 

власти неће тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја 

ако би тиме повредио право на приватност, право на углед или које друго право лица на које се 

тражене информације лично односе“. 

 Наведено се односи на следеће случајеве:  

1. Подаци о физичким лицима, странкама у поступку – биће ускраћен приступ имену и презимену 

странке, адреси и контактима, другим личним подацима које странка у поступку достави Школи, 

као и личним подацима других лица која се помињу. 

2. Подаци о запосленима– ускратиће се право на приступ њиховим подацима као што су матични 

број, датум рођења, кућна адреса и број телефона, подацима о здравственом стању, социјалном 

статусу и другим личним подацима.  

3. Подаци о исплатама – биће ускраћен приступ подацима лица која добијају исплате из буџета, и то 

број рачуна у банци, матични број, адреса становања и други лични подаци. 

 У свим наведеним случајевима,  Школа ће подносиоцу захтева омогућити приступ само 

деловима докумената који преостану када се из њих, после раздвајања информација на начин 

предвиђен чланом 12. Закона, издвоје лични подаци, односно информације које се штите по овом 

основу. 

http://ivangundulic.edu.rs/
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 С обзиром на то да није у потпуности могуће унапред предвидети сваку ситуацију у којој би 

било оправдано ускратити приступ некој информацији, напомињемо да је могуће да се и у оквиру 

других категорија информација, осим оних које су изричито наведене у овој тачки Информатора о 

раду, нађу неки подаци у које би био ускраћен приступ на основу заштите приватности лица на која 

се ти подаци односе. 

3. Ако тражилац информација злоупотребљава право на приступ информацијама биће примењен 

члан 13. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја који прописује да „орган 

власти неће тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја 

ако тражилац злоупотребљава права на приступ информацијама од јавног значаја, нарочито ако је 

тражење неразумно, често, када се понавља захтев за истим или већ добијеним информацијама или 

када се тражи превелики број информација“.  

У том случају,  Школа ће подносиоца захтева упутити на раније достављене информације. 

5. Школа у складу са чланом 9. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја неће 

омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја ако би се тиме: 

„1) угрозио живот, здравље, сигурност или које друго важно добро неког лица;  

2) угрозио, омео или отежао спречавање или откривање кривичног дела, оптужење за кривично 

дело, вођење преткривичног поступка, вођење судског поступка, извршење пресуде или спровођење 

казне, или који други правно уређени поступак, или фер поступање и правично суђење;  

3) озбиљно угрозио одбрану земље, националну или јавну безбедност, или међународне односе;  

4) битно умањио способност државе да управља економским процесима у земљи, или битно отежао 

остварење оправданих економских интереса;  

5) учинио доступним информацију или документ за који је прописима или службеним актом 

заснованим на закону одређено да се чува као државна, службена, пословна или друга тајна, 

односно који је доступан само одређеном кругу лица, а због чијег би одавања могле наступити 

тешке правне или друге последице по интересе заштићене законом који претежу над интересом за 

приступ информацији“.  

 Напомињемо да се примена члана 9. Закона може очекивати у малом броју случајева, и да 

није могуће унапред предвидети такве ситуације. Наиме, у складу са надлежностима,  Школа 

начелно не поседује документа приступ којима би могао бити ускраћен по овом основу, али таква 

документа, која су нпр. означена неким степеном тајности према Закону о тајности података, могу 

бити достављена  Школи од стране других држаних органа. 

 

20. ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА ЗА СЛОБОДАН ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА ОД 

ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА 

 

Одлучивање по захтеву за слободан приступ информацијама 

 

 Захтев за слободан приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: захтев) 

Школи може поднети свако физичко или правно лице, и то у складу са чланом 15. Закона о 

слободном приступу информацијама од јавног значаја. 

 Захтев се подноси писмено слањем захтева поштом на адресу Основне школе“Иван 

Гундулић“, Народнх хероја 12, 11070 Нови Београда. 

 Школа је дужна да омогући приступ информацијама и на основу усменог захтева тражиоца 

који се саопштава у записник, при чему се на такав захтев примењују рокови као да је поднет 

писмено. Препоручује се писмено подношење захтева како не би долазило до погрешног тумачења 

које су информације заправо захтеване. 

 Захтев мора да садржати: назив и адресу Основне школе “Иван Гундулић“, податке о 

тражиоцу информације (име, презиме, адреса, и евентуално други подаци за контакт), што 
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прецизнији опис информације која се тражи (јасно наведена информација која се тражи, односно на 

шта се конкретно она односи) и начин достављања информације. Захтев може, али не мора, да 

садржи разлоге за подношење захтева као и друге податке који олакшавају проналажење тражене 

информације. 

 Ако захтев не садржи горе наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено 

лице Школе дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони, односно да 

достави тражиоцу упутство о допуни. Уколико тражилац не отклони недостатке у одређеном року, 

односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву 

не може поступити, Школа ће донети закључак о одбацивању захтева као неуредног. 

 Постоји образац за подношење захтева, али Школа ће размотрити и захтев који није 

сачињен на том обрасцу. 

У складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, 

Школа је дужна да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, 

тражиоца обавести: 1) о поседовању информације, 2) стави му на увид документ који садржи 

тражену информацију, 3) изда му или упути копију тог документа. Копија документа је упућена 

тражиоцу даном напуштања секретаријата школе. 

Изузетно, ако се захтев односи на информацију за коју се може претпоставити да је од 

значаја за заштиту живота или слободе неког лица, односно за угрожавање или заштиту 

здравља становништва и животне средине, Школа мора поступити по захтеву најкасније у року 

од 48 сати од пријема захтева.  

Ако Школа није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема 

захтева поступи по истом, дужно је да о томе, у року од седам дана од дана пријема захтева, 

обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема 

захтева, у коме ће поступити по поднетом захтеву тражиоца информација од јавног значаја.  

Школа ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који 

садржи тражену информацију, односно издати му копију тог документа, саопштити тражиоцу 

време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова 

израде копије документа, а у случају да не располаже техничким средствима за израду копије, 

упознаће тражиоца са могућношћу да употребом своје опреме изради копију.  

Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама 

Школе. Тражилац може из оправданих разлога тражити да увид у документ изврши у друго време 

од времена које му је одредила Школа. Лицу које није у стању да без пратиоца изврши увид у 

документ који садржи тражену информацију, омогућиће се да то учини уз помоћ пратиоца. Ако 

удовољи захтеву, Школа неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку.  

Ако  Школа одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да 

му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију 

тог документа, дужно је да донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, 

као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења. 

Када Школа не поседује документ који садржи тражену информацију, проследиће захтев 

Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту података о личности и обавестиће 

Повереника и тражиоца о томе у чијем се поседу, по његовом знању, документ налази.  

Право на жалбу. Тражилац информација од јавног значаја може изјавити жалбу Поверенику 

за информације од јавног значаја и заштиту података о личности на одговор, решење о одбијању 

захтева или закључак Школе, као и у случају да Школа на захтев не одговори у прописаном року, 

односно уколико дође до „ћутања администрације“, и то у складу са чланом 22. Закона о слободном 

приступу информацијама од јавног значаја.  

Накнада трошкова за увид у документ који садржи тражену информацију се не наплаћује, а 

у складу са чланом 17. Закона. Међутим, копија документа који садржи тражену информацију 
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издаје се уз обавезу тражиоца да плати накнаду нужних трошкова израде те копије, а у случају 

упућивања и трошкове упућивања.  

Висина накнаде нужних трошкова које плаћа тражилац информације за израду копије и 

упућивање копије документа на коме се налази информација од јавног значаја утврђују се на основу 

Уредбе о висини накнаде нужних трошкова за издавање копије докумената на којима се налазе 

информације од јавног значаја („Службени гласник РС“, бр. 8/06). Наведеном уредбом је, између 

осталог, предвиђено да је копија документа по страни на формату А3 6 динара, а на формату А4 3 

динара, као и да је копија документа на електронском запису на ЦД-у 35 динара, а на ДВД-у 40 

динара. За упућивање копије документа, трошкови се обрачунавају према редовним износима у ЈП 

ПТТ Србије. 

Уколико висина нужних трошкова за издавање копије докумената прелази износ од 500,00 

динара, тражилац информације је дужан да пре издавања копије докумената положи депозит у 

износу од 50% од износа нужних трошкова. Такође, Школа може одлучити да тражиоца 

информације ослободи плаћања нужних трошкова, ако висина нужних трошкова не прелази износ 

од 50,00 динара.  

Средства остварена на овај начин су приход буџета Републике Србије, а уплате се врше на 

основу обавештења Школа о износу који треба да се уплати. Прималац уплате је буџет Републике 

Србије, рачун примаоца: 840-742328843-30; број модела: 97; позив на број: 50-016. 

 По достављању потврде о уплати Школа, подносиоцу захтева биће упућене захтеване копије 

докумена 
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21.ОБРАСЦИ 
 

Образац Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја 

 

ОСНОВНА ШКОЛА „ИВАН ГУНДУЛИЋ“ 

БЕОГАД 

 

  Народних хероја 12 

11070 Нови Београд 

 

З А Х Т Е В 

за приступ информацији и од јавног значаја 

 

На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени 

гласник РС", број 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10), од горе наведеног органа захтевам*: 

□ обавештење да ли поседује тражену информацију; 

□ увид у документ који садржи тражену информацију; 

□ копију документа који садржи тражену информацију; 

□ достављање копије документа који садржи тражену информацију:** 

o поштом 

o електронском поштом 

o факсом 

o на други начин:*** ______________________________________  

 

Овај захтев се односи на следеће информације:  

 

 

 

 

 

 

(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају 

проналажење тражене информације) 

 

 

___________________________________ 

Тражилац информације / Име и презиме 

У _______________,            __________________________________ 

адреса 

 ___________________________________ 

дана ________ 20__ године      други подаци за контакт 

 ___________________________________ 

потпис 
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* У кућици означити која законска права на приступ информацијама желите да остварите. 

** У кућици означити начин достављања копије докумената 

*** Када захтевате други начин достављања обавезно уписати који начин достављања захтевате. 

 

Образац жалбе када Установа није поступила/ није поступила у целости/ по захтеву 

тужиоца у законском року (ћутање администрације) 

 

Повереник за информације од јавног значаја и заштиту података о личности 

БЕОГРАД Булевар краља Александра 15 

 

У складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја подносим:  

 

Ж А Л Б У 

Против установе Основне школе „Иван Гундулић“, Народних хероја 12, 11070 Нови Београд, 

 

због тога што ораган није поступио/ није поступио у целости/ у законском року по мом захтеву за 

слободан приступ информацијама од јавног значаја који сам поднео том органу дана _________, а 

којим сам тражио/ла да ми се у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног 

значаја омогући увид – копија документа који садржи информације у вези са: 

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

_____________________________________  

(навести податке о захтеву и информацији) 

 

 На основу изнетог, предлажем да Повереник уважи моју жалбу и омогући ми приступ траженој/им 

информацији/ма.  

Као доказ, уз жалбу достављам копију захтева са доказом о предаји органу власти. Напомена: Код 

жалбе због непоступању по захтеву у целости, треба приложити и добијени одговор органа власти. 

 

 ________________________  

(Тражилац информације) 

 ________________________ 

 ________________________  

(име презиме и адреса) 

  

________________________  

(потпис) 


